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 البــاب الأول

 التسميـة والتعــاريف

 

 .يسمى هذا النظام الأساسي لنقابة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اليمنية  (:1مادة )

 واحدة تسمى  تكنولوجيا المعلومات  نقابةاليمنية  في عموم الجمهورية والاكاديميين   والمبرمجين المهندسون يؤلف   (:2مادة)

 ".تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اليمنية "نقابة 

 .ويحق لها إنشاء فيوع وفقاً لأحكام هذا النظام امانة العاصمة  صنعاء يكون المقي اليئيسي للنقابة في  (:3مادة )

 يهي في صنعاء العاصمة امانة في اليمنية والاتصالات المعلومات تكنولوجيا نقابة تأسست:  التأسيس القانوني   (:4مادة )

 للنقابة التأسيس العام المؤتمي عن الاعلان وتم العمالية والاتحادات النقابات لقانون ووفقا الدستور بموجب م2009 لعام 9

 ديمقياطية نقابية منظمة وتعتبر والدولية العيبية والاتفاقيات العمالية النقابات تنظيم وقانون اليمني الدستور احكام بمقتضي

 .مستقلة مالية وذمة عتباريةا يخصية ذات

:  نقابة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اليمنية منظمة نقابية ديمقياطية ذات يخصية  الشخصية الاعتيادية ( : 5مادة )

 .وهي الممثل القانوني واليسمي لأعضائها امام الجهات والهيئات اليسمية والشعبية اعتبارية وذمة مالية مستقلة 

 محافظات جميع في فيوعا انشاء في الحق ولها صنعاء العاصمة امانه في للنقابة اليئيسي المقي ي النقابة :مق  ( :6مادة)

 النظام حكام لا طبقا وذلك النقابية للجان ممثلين وتتخذ للفيع الاساسية المقومات وتتوفي الضيورة اقتضت اذا الجمهورية

 . والقانون
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 يعار النقابة : ( :7مادة )

 : اليمنية والاتصالات المعلومات تكنولوجيا نقابة عاري يتألف

 . اليمنية الجمهورية علم -1

 . الاتصالات بيج -2

 . الذكية البرمجيات ولغة المعلومات تكنولوجيا رموز -3

 .الانترنت اتصالات ويبكات اجهزة -4

 -المحددة إزاء كل منها:لأغياض هذا النظام تكون للألفاظ والعبارات الواردة أدناه المعاني (: 8مادة )

 الجمهورية :                  الجمهورية اليمنية .

 القانون :                        قانون  تنظيم النقابات العمالية .

 الاتحاد :                      الاتحاد العام لنقابات عمال اليمن .

 .ية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اليمننقابة  النقابة :

 ابة.المؤتمي العام للنق المؤتمي :

 . العام للنقابةلس المج المجلس:

 .المكتب التنفيذي للنقابة المكتب:

 . لجنة اليقابة التنظيمية والتفتيش المالي للنقابة :اليقابة

 .في المحافظاتفيع النقابة  :النقابة الفيعية 

 الهيئة القيادية للفيع. اللجنة التنفيذية:
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 .هم الايخاص المنتخبين لا دارة اعمال النقابة الفيعية  :ئة الاداريةالهي

 .اللجنة النقابة بالميفق او المنشاة او التجميع العمالي او المهني :اللجنة

 اليئيس :   رئيس  النقابة .

 الامين العام :   الامين العام للنقابة .

  هيكلية المجلس التنفيذي.العضو : عضو المجلس التنفيذي او امين دائية متخصصة في

 الهيكل التنظيمي :  البناء التنظيمي  للنقابة .

 النظام : النظام الاساسي  للنقابة .

 اللائحة : اللائحة  المالية او اللائحة الداخلية للنقابة .

 

ة وفي إطار أسس أسس ديمقياطية من قبل أعضائها وفقاً للأنظمة المقيه في مؤتمياتها العام نشاطاتها وسلطاتها على

 ومبادئ دستور الجمهورية اليمنية.  التكنولوجية التشييعات النقابية و
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 انيــــاب الثــــالب

 امـــــــداف  والمهـــــالأه

 -تعمل النقابة على تحقيق الأهداف التالية: (:9مادة)

 علمية أسس على المستقل وطنيال الاقتصاد و والاتصالات المعلومات تكنولوجيا وتطويي بناء في الإسهام .1

 .وحديثة

 والاتحادات والمنظمات المعنية الجهات امام وتمثلهم مكتسباتهم وتحقيق الأعضاء ومصالح حقوق عن الدفاع .2

 وتقوية الوطنية الوحدة صيانة في دورهم تعزيز على لمساعدتهم والمادية العلمية الشيوط توفير على والعمل

 .بينهم فيما والاجتماعية فيةوالثقا التكنولوجية  اليوابط

 على والعمل المجتمع في الحقيقية الديمقياطية الممارسة أسس ومداية إرساء اجل من للعمل الاعضاء جهود حشد .3

 .والاجتماعية  والسياسة المهنية حقوقهم لممارسة  الأساسية الضمانات توفير

 التنمية مشاريع تنفيذ وسلامة اقتصاده ليفع يلتكنولوجي الكادر بمستوى للارتقاء المختصة الجهات مع الإسهام .4

 ,المجالات كافة في الشاملة
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 تلتزم النقابة بتنفيذ المهام التالية:

 بتنظيم وذلك المهني مستواهم وتطويي للأعضاء التكنولوجي و والاجتماعي والثقافي والفني العلمي المستوى رفع .1

 المجلات وتوفير وإصدار وتطورها التكنولوجية البحوث يعوتشج والثقافية العلمية والمؤتميات الندوات

 .وخارجيا داخليا والتدريبية التأهيلية والدورات التخصصية والكتب والنشيات

 اليمني المجتمع وخصائص لظيوف وفقا والمهنية الفنية والمعاهد للكليات التكنولوجية المناهج وضع في المساهمة .2

 .والاجتماعية لاقتصاديةا التنمية خطط متطلبات يخدم وبما

 مع يتناسب بما تطبيقها على والعمل التكنولوجية والمقاييس المواصفات أنظمة وإصدار بلورة في الفعالة المشاركة .3

 العمل مهنت مزواله وتسجيل وتنظيم وتوثيق اللاسلكية ويبكات الانترنت خدمات وتنظيم اليمني الواقع

 .الفنية الخدمات وتقديم التكنولوجي

 .التكنولوجية المهنية والسلامة الأمن وأنظمة والتكنلوجي التقني الأمن بقضايا هتمامالا .4

 توسيع بهدف والخارج الداخل في الأخيى والإبداعية المهنية والاتحادات النقابات مع والتنسيق الصلات توثيق .5

 تحقيق في العملي دورها تجسيد على والعمل اليمنية للثورة الاجتماعية المكتسبات لحماية الشعبية المشاركة

 والعالمية العيبية التكنولوجية الهيئات مع الخبرات وتبادل التعاون وعلاقات الصلات وتوثيق الوظيفية أهدافها

 .والدولية والعالمية العيبية الاتحادات مع نشاطها في النقابة فاعلية زيادة على والعمل

 عيا وماديا وتعليميا وثقافي وتكنولوجيين .العمل على تنمية ييائح المجتمع الاكثي فقيا اجتما .6

 .اقامة مكتبات اكتر ونية عن طييق الموقع الالكتروني للنقابة  لاستفادة  من أي مكان وفي أي وقت .7

 .توسيع نشي ثقافة حقوق الانسان في المجتمع ومعيفة حقوقهم الوطنية  .8

العصي التكنولوجي ونشي الثقافة والمحبة  مداية الشباب من تأثير الغزو والارهاب والعنف وتحصينهم  بثقافة .9

 والسلام ونبذ العنف والتطيف والتعصب والجهل في المجتمع .
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التعاون مع جميع منظمات المجتمع  المدني  والجهات اليسمية في تحقيق المشاريع التنموية للمساهمة من الحد من  .10

 والعمل على  اليفع بالمستوى المعيشي للمجتمع . الفقي 

العامة وجميع قطاعات الاتصالات الخاصة ذات العلاقة من  والمؤسسةوالتنسيق مع وزارة الاتصالات  التواصل .11

اجل تقديم خدمات وتحسين وتطويي الخدمة المقدمة لجميع مشتركي يبكات الانترنت اللاسلكية والالياف 

 الضوئية وتياسل المعطيات .

 الاعضاء مما يجعلهم دايما في نشاط وحيوية .اقامة الانشطة الثقافية واليياضية والترفيهية لكل  .12

انشاء فييق لعمليات التنظيم والتركيب والاستشارات القانونية في تنظيم عمل الشبكات الانترنت اللاسلكية  .13

 بشيوط ومواصفات المقاييس التنظيمية وتقديم دورات توعية وتأهليه حول صيانة الاجهزة والمعدات .

او يمارس العمل التخييبي او التجسس او التهكير  الغير قانوني حسب  التصدي لكل من يخاف او يعبث .14

 الشيوط المعمول بة من النقابة وفيض العقوبات والجزاءات والغيامات والدفاع عن الحقوق الملكية الفكيية .

طيات الاسهام في تقديم الخدمات حول تكنولوجيا المعلومات وخدمات الانترنت والياف الضوئية وتياسل المع   .15

 جديد وحل النزاعات بين الجهات المعنية والاعضاء والدفاع عن عملهم المهني التكنولوجي . ما هوبكل 
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 الثـــاب الثــالب

 اـــوية وشروطهـــام العضـــأحك

 

ل" "بكالوريوس على الأق الجامعيةحاصل على الشهادة  عضوا  لأي  تحدد العضوية العاملة في النقابة (:10مادة )

أو ما يعادلها من إحدى الجامعات أو المعاهد العليا المعترف بها من قبل النقابة في إحدى المجالات اليئيسية 

 -التالية:

 .تكنولوجيا المعلومات  .1

 .علوم الحاسوب .2

 .نظم المعلومات .3

 .هندسة البرمجيات .4

 الاتصالات .هندسة  .5

 .الجيافيك .6

 .هندسة الشبكات  .7

 التجارة الالكترونية . .8

 علومات .امن الم .9

 تكنولوجيا التعليم . .10

 أخيى يقيها مجلس النقابة. او بيمجية تكنولوجية .أية  مجالات 11

 اليئيسية في اللائحة الداخلية. والبرمجية والتقنية  تحدد فيوع المجالات الهندسية
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 أنواع العضوية:  (:11مادة )

 عضوية عاملة. .1

 عضوية منتسبة. .2

  عضوية فخيية. .3

 العضوية:ييوط    (:12مادة )

 العضوية العاملة: -أ

 -يشترط في طالب العضوية العاملة ما يلي:

 أن يكون يمني الجنسية. -1

 ( من الباب الثالث.10أن ينطبق عليه ييوط المادة ) -2

 أن يلتزم  بالنظام الأساسي ويعمل على تحقيق أهداف النقابة. -3

 أن يلتزم بدفع اليسوم المقيرة والايتراكات الشهيية. -4

 كوم عليه بجناية أو جنحة مخلة بالشيف إلى إذا رد إليه اعتباره.أن يكون غير مح -5

 العضوية المنتسبة: -ب

 -يشترط للحصول على العضوية المنتسبة لحامل الجنسية اليمنية ما يلي: -1

 " من الباب الثالث.12أن ينطبق عليه يط  من الفقية )أ( في المادة " .1

بعد  سنتينتقل مدة دراستها لا  علومات والاتصالات تكنولوجيا المأن يكون حاصلاً على يهادة دبلوم في   -2

 الثانوية .

 العيب ما يلي:تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يشترط للحصول على العضوية المنتسبة للمهندسين   -3

 " من الباب الثالث.12( من الفقية )أ( في المادة "2،3،4،5ييط) أن ينطبق عليهم  .1
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 المفعول البلاد.أن يكون لديهم إذن بالإقامة ساري  .2

 أن يتقيد بقوانين وأنظمة النقابة. .3

 العضوية الفخيية:   -ج

يجوز بقيار من مجلس النقابة وبترييح من المكتب التنفيذي منح العضوية الفخيية للنقابة لمن قدم خدمات جليله 

 .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اليمنية  نقابةلأو   التكنولوجيا والاتصالاتلمهنة 

 التسجيل: -د

من رعايا الدول الأجنبية ممن لهم الحق في ممارسة المهنة في بلادهم أن والمبرمجين والمستشارين يحق للمهندسين  

 -يسجلوا أسماءهم في سجلات خاصة في النقابة على أن تتوفي فيهم الشيوط التالية:

 الثالث. " من الباب12( من الفقية )أ( في المادة "2،3،4،5أن ينطبق عليهم ييط ) .1

 أن يكون لديهم إذن بالإقامة ساري المفعول في البلاد. .2

 بقوانين وأنظمة النقابة. أن يتقيد .3

 اليمنيين المعاملة بالمثل. والمبرمجين  أن تسمح  قوانين بلادهم للمهندسين .4

 حقوق الأعضاء:   (:13مادة )   

 يتمتع عضو النقابة بالحقوق التالية:

مع أحكام  ئات القيادية في النقابة والتصويت على مقيرات مؤتمياتها بما لا يتعارض حق الترييح والانتخابات للهي -1

 ( من هذا النظام  ويستثنى من هذا الحق الأعضاء المنتسبين والفخييين .19المادة )

لداخل أو الايتراك  في كافة أنشطة النقابة وفعاليتها بما فيها حضور المؤتميات  والندوات التي تقيمها النقابة في  ا -2

 التي تشارك فيها في الخارج كل ما أمكن ذلك.
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في حالة مواجهته لمشاكل تتعلق بعمله أو تخل   حق التقدم بطلب إلى المكتب التنفيذي بهدف  المساعدة وذلك  -3

 ببعض  حقوقه الأساسية.

جنة   ن طييق اللحق تيييح نفسه  للمنح الدراسية والدورات التدريبية التخصصية التي تحصل عليها  النقابة ع -4

 التنفيذية للفيع الذي ينتمي إليه والتي بدورها تيفع الترييح  إلى المكتب التنفيذي.

 الاستفادة من الخدمات والتسهيلات   التي  تقدمها النقابة لأعضائها. -5

 الدفاع عن نفسه أمام الهيئات القيادية للنقابة عندما يتخذ ضده أي إجياء. -6

 ند على وثائق علمية وعملية تثبت صحة النقد.ممارسة النقد البناء المست -7

 طبقاً للتشييعات وضوابط المهنة المعمول بها في البلاد.تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ممارسة مهنة  -8

 تقديم المقترحات والملاحظات إلى اللجان التنفيذية  للفيوع بهدف تطويي العمل المهني والنقابي. -9

 بطاقة ويارة النقابة. استخدام لقب العضوية ومدل -10

 التمتع بحق مداية النقابة له أثناء مزاولته لنشاطه المهني والنقابي.-11

 واجبات الأعضاء:   (:14مادة )

 يجب على عضو النقابة تنفيذ الواجبات التالية:

 عليه وفق هذا النظام . الايفاء بدفع الالتزامات المالية المقيرة  .1

 قيق أهداف ومهام  النقابة.العمل بإخلاص وتفاني من أجل تح .2

 الالتزام بوثائق النقابة )النظام الأساسي واللوائح الملحقة به( وتنفيذ قيارات الهيئات القيادية. .3

 الالتزام بتنفيذ التكليفات والمهام الموكلة إليه من قبل النقابة. .4

 المساهمة الفعالة في النشاطات المختلفة للنقابة وتطوييها. .5

 .مهنة تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتفيما يخص  مزاولة   والإجياءات  التي تصدرها النقابة الالتزام بالضوابط  .6
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 المحافظة على سمعة النقابة والعمل على توطيد مكانتها في مختلف المجالات. .7

هنة حسب حديثي التخيج في الم والتقنيين والمبرمجين  اليفع من مستواه العملي والمهني ومساعدة  زملائه المهندسين  .8

 قدراته ومعارفه .

 إنهاء العضوية:    (:15مادة )

 في النقابة للأسباب التالية: تنتهي العضوية    

عند إخلال العضو بأحد ييوط العضوية الموضحة في هذا النظام أو عدم التزامه بنظام النقابة الأساسي ولوائحها  .1

 الداخلية.

 تة أيهي متواصلة دون سبب مقنع.عند عدم دفع العضو ايتراكاته الشهيية لمدة  س .2

 الاستقالة من النقابة. .3

 ضبط الممنوعات ( –الاساة  لادارة النقابة  او الأعضاء  –فصل لأسباب مسببه وفق هذا النظام ) مدل السلاح ال .4

 الوفاة. .5
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 الباب الرابع

 الهيكل التنظيمي للنقابة واختصاصات هيئاته

 

 يمي للنقابة على النحو التالي:يتكون الهيكل التنظ(: 16مادة )

 المؤتمي العام.  -1

 مجلس النقابة. -2

 المكتب التنفيذي. -3

 مؤتميات الفيوع. -4

 اللجان التنفيذية للفيوع. -5

 .تكنواوجية الشعب ال -6

 ام:ـــالمؤتمي الع   (:17مادة )

نتخبين من قبل مؤتميات المؤتمي  العام هو أعلى سلطة في النقابة ويتكون من جميع أعضاء مجلس النقابة والمندوبين الم .1

 الفيوع.

بنسب يحددها المكتب التنفيذي ويصادق عليها مجلس النقابة من  ينتخب المندوبون من قبل مؤتميات الفيوع  .2

 الأعضاء العاملين في النقابة ويستمي عضويتهم في المؤتمي دورة انتخابية كاملة.

بناء على قيار من مجلس النقابة أو بناء على طلب كتابي ويجوز انعقاده بصورة استثنائية  سنةينعقد المؤتمي مية كل  .3

 .موقع من ثلثي أعضاء المؤتمي 

يجوز في المؤتمي الاستثنائي مناقشة المواضيع الخارجة عن نطاق المهمة التي اجتمع من أجلها إلا بموافقة ثلثي  لا .4

 .ن هذه المادهم 6في الفقية   الأعضاء الحاضيين ويشترط لعقده توفي النصاب المنصوص عليه

يتم توجيه الدعوة كتابياً لعقد المؤتمي العام ميفق معها جدول الأعمال والوثائق المعيوضة عليه قبل أسبوعين على  .5

 الأقل من تاريخ انعقاده.



 ـ

14 
 

"يوماً يصبح 30يكون انعقاد المؤتمي العام ييعياً بحضور ثلثي أعضائه فإذا لم يكتمل النصاب القانوني يؤجل لمدة " .6

النصاب يؤجل عقده ه بعد هذه  انقضاء هذه المدة ييعياً بحضي أكثي من نصف أعضائه فإن لم يكتمل هذا انعقاد

 الحاضيين." ساعة بعدها يعتبر انعقاده ييعياً مهماً كان عدد أعضائه 48مية أخيى لمدة "

الأعضاء ،  أصوات لكل عضو في المؤتمي صوت واحد فقط ويتم إقيار النظام الأساسي وتعديلاته بأغلبية ثلثي  .7

 وات أعضائه الحاضيين.عليه بأغلبية النسبية لأصالوثائق المعيوضة  يتم إقيار بقية  كما 

 

 ام:ــــات المؤتمي العــاختصاص    (:81مادة )

 انتخاب رئاسة المؤتمي. -1

 إقيار جدول  الأعمال. -2

 انتخاب لجان المؤتمي المختلفة. -3

 ة واتخاذ القيارات المناسبة إزائها.مناقشة التقاريي المقدمة من مجلس النقاب -4

 مناقشة وإقيار  التقييي المالي ما بين الدورتين. -5

 مناقشة وإقيار التعديلات على النظام  الأساسي. -6

 مناقشة الاقتراحات المقدمة من الأعضاء ومن مجلس النقابة وإقيارها. -7

 نتخابية.مناقشة وإقيار الاتجاهات العامة لخطط وبيامج النقابة خلال الدورة الا -8

 وأعضاء مجلس النقابة. يئيس انتخاب ال -9

 إصدار القيارات والتوصيات.-10

 

 



 ـ

15 
 

 ة:ـــمجلس النقاب   (:19مادة )

 النقابة هو الهيئة القيادية العليا للنقابة خلال الدورة الانتخابية المحددة وفقاً لهذا النظام.مجلس  -1

وأربعة  أعضاء احتياطيين ويعتبر رؤساء  ضواً أساسياً " ثلاثون ع30" وعدده  ليئيسيتكون مجلس النقابة من ا -أ -2

الفيوع أعضاء محكماً في المجلس ، ويتم انتخاب العدد المكمل للعدد الإجمالي لأعضاء المجلس في المؤتمي العام بطييقة 

 ".19( من المادة "5) الاقتراع السيي ووفقاً للفقية 

ؤتمي العام التأسيسي أعضاء مياقبين في مجلس النقابة وحتى يعتبر رؤساء الفيوع التي ستنشأ بعد انعقاد الم-ب

 انعقاد المؤتمي العام الأول.

مياقباً في  عضواً  الدائية  ئيسالمختلفة للنقابة من أعضاء الأقسام  اليئيسية المختلفة ويكون ر الدوائيتتكون -ج

 .الدوائي والاقساممجلس النقابة وتحدد اللائحة اختصاصات 

من أعضاء المؤتمي الذي مضى على ممارستهم للمهنة مدة لا تقل عن  يئيسالعضو المييح لمنصب ال يجب أن يكون -3

 في اليمن مدة لا تقل عن خمس سنوات. التكنولوجي سنوات وعلى عضويتهم  في العمل النقابي   سبع

اوي عدد ، يشترط الحصول على أكثي من نصف أصوات عدد الحاضيين وفي حالة تسليئيسبمنصب  ا  للفوز -4

الأصوات أو الحصول على نسبة من الأصوات أقل من نصف الحاضيين يتم إعادة الانتخاب  بالاقتراع  السيي بحيث 

 يقتصي على الأول والثاني ويفوز الحائز على أكثي الأصوات.

 يجب أن يكون العضو المييح لعضوية مجلس النقابة من أعضاء المؤتمي الذين مضى على مزاولتهم  للمهنة  -5

مدة لا تقل عن ثلاث سنوات  وعلى عضويتهم في العمل النقابي في اليمن مدة لا تقل عن سنتين، وتنطبق التكنولوجية 

 هذه الشيوط على رؤساء الفيوع باعتبارهم أعضاء في مجلس النقابة حكماً.

لى طلب ثلث أعضائه أيهي ويجوز عقد اجتماعات استثنائية بناء ع ثلاثةيعقد المجلس اجتماعاته الدورية مية كل  -6

 أو بقيار من المكتب التنفيذي.
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تكون اجتماعات المجلس ييعية بحضور ثلثي أعضائه وتتخذ قياراته بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضيين  -7

 .يئيسالأساسيين ، وفي حالة تساوي الأصوات تيجح كفة ال

 

 ة:ـــ(: اختصاصات مجلس النقاب20مادة )

 كتب التنفيذي من بين أعضائه في أول اجتماع له.وأعضاء الم الأمين العامانتخاب  -1

 متابعة تنفيذ قيارات وتوصيات المؤتميات العامة العادية والاستثنائية. -2

 الإيياف على أعمال المكتب التنفيذي وإصدار القيارات والتوجيهات الملزمة له. -3

 ختلفة.إعداد وإقيار اللوائح الداخلية والمالية وتنظيم  أعمال اللجان العاملة الم -4

 تعيين المياجع المالي والمحاسب القانوني. -5

 إقيار الميزانية السنوية والحساب الختامي. -6

 المصادقة على جميع التقاريي المقدمة إلى المؤتمي. -7

 إقيار منح الجوائز التشجيعية والميداليات والأوسمة. -8

 المصادقة والبت في المواضيع المقدمة من المكتب التنفيذي. -9

 انعقاد المؤتمي العام.تحديد موعد -10

 إقيار الخطط والبرامج الدورية والسنوية.-11

 النظي في الشكاوي والطعون التي يقدمها الأعضاء وتكون قياراته نهائية في هذا الشأن.-12

 " ، وأي إصدارات أخيى تخص النقابة.التكنولوجيةيعين مجلس النقابة هيئة تحييي وسكيتير مجلة "-13

في حالة إخلالهم بواجباتهم بإجماع ثلثي  الأمين العامأو  يئيس بة تكليف من يقوم بعمل اليحق لمجلس النقا-14

 أعضاء المجلس.
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والمبرمجين والاكاديميين  يحدد مجلس النقابة عدد أعضاء اللجان التنفيذية للفيوع حسب كثافة المهندسين -15

 ( من هذا النظام.2( فقية )28وبما لا يتعارض مع المادة )

التنفيذي في حالة  من أعضائه الأساسيين في المجلس إلى عضوية المكتب يحق لمجلس النقابة تصعيد أي عضو  -16

 لمدة تزيد عن أربعة أيهي أو عدم إيفائه بواجباته.غياب أي عضو في المكتب التنفيذي 

خلال  ان التنفيذية للفيوع واللج لا يحق لأي عضو في مجلس النقابة الجمع بين عضوية المكتب التنفيذي   (:21مادة )

 ,دورته الانتخابية

 ذي:ــــالمكتب التنفي(: 22مادة )

أعضاء   (7وعدد ) و الأمين العام ليئيسالمكتب التنفيذي هو الهيئة القيادية التنفيذية للنقابة ويتكون من ا  -1

الأساسيين  بالاقتراع  أساسيين وثلاثة أعضاء احتياطيين يتم انتخابهم من قبل مجلس النقابة ومن بين أعضائه

 السيي المبايي.

 يوزع المكتب التنفيذي المهام بين أعضائه في أول اجتماع له على النحو التالي: -2

 سكيتير المكتب التنفيذي. .1

 الشئون المالية. مسئول .2

 الشئون الخارجية. مسئول .3

 الشئون الفنية والمهنية. مسئول .4

 الشئون الثقافية والإعلامية.  مسئول .5

 ن الاجتماعية والعلاقات العامة.الشئو مسئول .6

 يئون الفيوع. مسئول .7

 ثلاثة أعضاء احتياطيين. .8
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يتفيغ سكيتير المكتب التنفيذي لأداء مهامه الموكلة إلية والموضحة في اللائحة الداخلية وتعتبر   مدة  تفيغه من  -3

وظفين لمساعدته في تسيير الخدمات الفعلية المؤهلة للترفيع.. ويجوز  له  بقيار من المكتب التنفيذي توظيف م

 الجهاز الإداري للنقابة.

بأغلبية أصوات  قياراتهلمكتب  التنفيذي بحضور ثلثي أعضائه وتتخذ يكتمل النصاب القانوني لاجتماعات ا -4

 .اليئيسوفي حالة تساوي الأصوات تيجح كفة  أعضائه الحاضيين الأساسيين  

يهي وله أن يعقد اجتماعات استثنائية إذا دعت الضيورة  يعقد المكتب التنفيذي اجتماعاته العادية مية كل -5

 لذلك.

 

 ذي:ــــــات المكتب التنفيـــاختصاص (:23مادة )

 التصديق على العضوية وفقاً  لهذا النظام. -1

 إعداد مشيوع خطط وبيامج عمل النقابة  التفصيلية الدورية والسنوية وتقديمها إلى مجلس النقابة لإقيارها. -2

 نة السنوية والحساب الختامي.إعداد المواز -3

 إعداد التقاريي الدورية والسنوية المختلفة. -4

 اقتراح التعديلات على النظام الأساسي وإعداد مشيوع اللوائح الداخلية  والمالية وغيرها. -5

تنفيذ قيارات وتوصيات المؤتمي العام والخطط  والبرامج المقية من مجلس النقابة وأي قيارات  وتوجيهات  -6

 منه.صادرة 

 . الحفاظ على ممتلكات النقابة وتنمية مواردها المالية والدفاع عن حقوقها -7

 الدفاع عن حقوق الأعضاء  المادية والمعنوية . -8

والعمل بصفة مستمية على اليفع من مستواها وتدعيم اليوابط  التكنولوجية تنظيم ومياقبة ممارسة المهنة  -9

 .يينوالمبرمجين والاكاديم المهنية بين المهندسين
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تشكيل اللجان الدائمة والمؤقتة  من بين  الأعضاء في النقابة ووفقاً لأحكام النظام  الأساسي واللوائح الداخلية -10

 والإيياف والمتابعة على أعمالها.

الإيياف على تأسيس الفيوع وعقد مؤتمياتها وانتخاب هيئاتها الإدارية ومتابعة نشاطاتها وإصدار -11

 الداخلية. ا لتحقيق أهداف النقابة وفقاً لأحكام النظام الأساسي واللوائحة لهالتوجيهات  الملزم

تيييح ممثلي النقابة لدى الهيئات والمؤسسات الأخيى وتشكيل الوفود إلى المؤتميات  والندوات العلمية -12

 والمهنية محلياً، عيبياً وعالمياً بالتنسيق مع اللجان  التنفيذية للفيوع المختلفة.

أو غيرهم  والمبرمجين والاكاديميين يييح المستحقين لنيل الشهادات التقدييية والعضوية الفخيية للمهندسينت-13

 ورفع المستوى العلمي لأعضائها. لتكنولوجيةممن قدموا خدمات جليلة لتطويي نشاط النقابة وخدمة المهنة ا

ير الوثائق والتقاريي اللازمة لعيضها الدعوة لعقد اجتماعات مجلس النقابة وإعداد جدول أعماله وتحض-14

 عليه.

وجميع أعضاء المكتب التنفيذي  الأمين العاماخلية اختصاصات وصلاحيات كل من تحدد اللائحة الد   (:24مادة )

 بمختلف المسئوليات المناطة بهم.

 :اليئيس ام ـــــــ(: مه52دة )ما

 المهام والاختصاصات التالية: اليئيس يتولى 

 والمكتب التنفيذي .  ن النقابة ورئاسة اجتماعات المجلسإدارة يئو .1

 تمثيل النقابة أمام الجهات اليسمية والقضائية . .2

 الإيياف والمتابعة لتنفيذ قيارات  المجلس والمكتب التنفيذي. .3

 الإيياف على تطبيق النظام  الأساسي واللوائح  الداخلية للنقابة. .4
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 التي يوافق عليها المجلس.التوقيع على جميع العقود  والاتفاقيات  .5

 إصدار أوامي الصيف وممارسة المهام المالية طبقاً لأحكام اللائحة المالية. .6

  ة:ـــــــيوع النقابــــــف (:62مادة )

في  المحافظات أو الألوية التي يتواجد فيها أعضاء   اليمنية تتكون فيوع النقابة وفقاً للتقسيم الإداري في الجمهورية -1

 ( ثلاثين عضواً عاملاً.30يث لا يقل عددهم عن )النقابة بح

 التجمعات الكبيرة تتبع الفيع في المحافظة أو اللواء وفقاً للائحة الداخلية. يجوز إنشاء لجان نقابية في أماكن  -2

 ا النصاب لتكوين الفيع ينضم الأعضاء إلى أقيب فيع.المحافظات أو الألوية  التي لا يتوفي فيه -3

 يع:ـــــــي الفـــــــمؤتم (:27دة ) ما

ينعقد مؤتمي الفيع بدعوة من اللجنة التنفيذية للفيع مية كل ثلاث سنوات بحيث يسبق انعقاد المؤتمي العام  -1

 للنقابة بفترة لا تقل عن يهيين وبإيياف المكتب  التنفيذي.

 ( من الباب الثالث.12ادة )يتكون مؤتمي الفيع من الأعضاء العاملين والمتمتعين بشيوط الفقية )أ( من الم -2

 لا يحضي المؤتمي سوى الأعضاء الذين سددوا جميع التزاماتهم المالية المستحقة وفقاً للوائح النافذة . -3

اللجنة التنفيذية أو بطلب ثلثي الأعضاء  العاملين في الفيع  يمكن للفيع أن يعقد مؤتمي استثنائياً بطلب من  -4

 ل العمل مسبقاً.وبعد  موافقة المكتب التنفيذي وتحديد جدو

 يع:ــــــمي الفــات مؤتـــــاختصاص (:82مادة )

( 19مجلس النقابة وفقاً للمادة ) انتخاب رئيس اللجنة التنفيذية للفيع منفيداً ممن تنطبق عليهم ييوط عضوية  -1

 ( وفي حالة عدم مطابقة ذلك يبقى  العضو المنتخب رئيساً  للجنة التنفيذية  للفيع فقط.5فقية )

( أعضاء وعضوين احتياطيين ممن مضى على مزاولتهم  8-4من )خاب بقية أعضاء  اللجنة التنفيذية للفيع   انت -2

 للمهنة سنتين وانتسابهم للنقابة مدة سنة على الأقل.

 انتخاب المندوبين للمؤتمي العام طبقاً للنسبة  التي يحددها مجلس النقابة. -3
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 مهامها في أول اجتماع لها تحت  إيياف المكتب  التنفيذي على النحو التالي: توزيع اللجنة التنفيذية  للفيع (:92مادة )

 اللجنة التنفيذية للفيع. مسئول .1

 ع.الشئون المالية للفي مسئول .2

 الشئون الثقافية والإعلامية للفيع. مسئول .3

 الشئون الفنية والمهنية. مسئول .4

 أخيى يياها المجلس وبما يحقق مهام الفيع. مسئولأي  .5

 حتياطيين )حسب النسبة المقية(.أعضاء ا .6

 اختصاصات وصلاحيات اللجنة التنفيذية للفيع: (:30مادة )

 تنفيذ الخطة العامة للنقابة في نطاق الفيع. .1

 إدارة أموال النقابة وحساباتها في نطاق الفيع كما هو مخول لهل في اللائحة المالية. .2

 موافاة المكتب التنفيذي بالتقاريي الفصلية و السجلات. .3

 تنظيم كافة الفعاليات  التي تخص النقابة في إطار الفيع. .4

في  التكنولوجيةالمختلفة  والأمور المتعلقة بممارسة المهنة  والمبرمجين والاكاديميين معالجة قضايا المهندسين .5

 نطاق الفيع.

 ورفعها للمكتب التنفيذي  للمصادقة.البت في طلب العضوية   .6

 ضيورة.توظيف  جهاز إداري للفيع حسب ال .7

 إعداد الميزانية السنوية للفيع. .8
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 : تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يعبة(: 31مادة  )

اليئيسية وفقاً للباب  التكنولوجيةالأعضاء المسجلون في أحد المجالات  والمبرمجين والاكاديميين  يشكل المهندسون  -1

( واحد 21عن )ط توفي عدد لا يقل  متخصصة ويشتر تكنولوجية( من هذا النظام يعبة 10الثالث مادة )

وعشيون عضواً وتكون جميع أنشطة هذه الشعب  في إطار نشاط النقابة ويحق ليؤساء هذه الشعب حضور 

 اجتماعات مجلس النقابة كمياقبين.

 يتم تحديد مهام واختصاصات هذه الشعب وتنظيم اجتماعاتها وإداراتها في اللوائح الداخلية للنقابة. -2
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 امســـاب الخــالب

 ةـــابــــة النقـــاليــم

 ة:ــــة من الموارد التاليـــــة النقابـــــتتكون مالي (:32مادة )

 رسوم الانتساب والايتراكات الشهيية. .1

 عائدات نشاط المكاتب الفنية التابعة للنقابة. .2

 ها مجلس النقابة.التبرعات والهبات والإعانات التي تتلقاها النقابة وأي إييادات أخيى يقي .3

 التي تصدرها النقابة. دخل النشاطات المختلفة والمطبوعات  .4

 المحلية والأجنبية التي لهل علاقة بالمهنة.التكنولوجية اليسوم المستحقة  على المكاتب والشيكات   .5

 خاص في البنك باسم النقابة. تودع مالية النقابة في حساب  (:33مادة )

 فيوعها موازنة سنوية تقدييية ، ويتم إعداد الحساب الختامي سنوياً.تيصد النقابة و (:34مادة )

( ثلاثين بالمائة من الدخل العام لأي فيع إلى الحساب الميكزي للنقابة ويحق لمجلس النقابة عند %30تورد نسبة )  (:35مادة )

 لذلك. الضيورة سحب المبالغ التي تقتضيها مصلحة النقابة كما يحق دعم الفيوع التي تحتاج
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 ادســـاب الســالب

 اتـــــوبــــالعق

س تيبوي يهدف إلى الحفاظ على سمعة د أعضاء النقابة على أساتتخذ هيئات النقابة القيادية عقوبات ض: (36مادة )

 وائحها  تتخذ العقوبات التالية:ولابة وييف المهنة، وعند ارتكابهم مخالفات  للنظام الأساسي للنظام النق

 .اللوم -1

 الإنذار الكتابي. -2

 تجميد العضوية. -3

 الفصل. -4

 

 ( من هذا النظام من قبل الهيئات التالية:63تتخذ  العقوبات المشار إليها في المادة ) (:37مادة )

 عقوبة الفصل يتخذها المؤتمي العام بناء على اقتراح من مجلس النقابة. -1

 يار المتخذ.عقوبة التجميد تتخذ من قبل مجلس النقابة  وتحدد مدتها بالق -2

 عقوبة الإنذار الكتابي واللوم تتخذ من قبل المكتب التنفيذي للنقابة أو اللجان التنفيذية للفيوع. -3

عليها بناء على اقتراح  تتخذ العقوبة  ضد أعضاء الهيئات القيادية للنقابة من قبل الهيئة الأعلى التي تشيف  (:38مادة )

 الهيئة التي هو عضو فيها.

( من هذا النظام  بحضور  العضو نفسه ويحق له 36خذ أية عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في المادة )تت: (39مادة )

 الطعن في القيار المتخذ ضده إلى الهيئة القيادية الأعلى بما فيها المؤتمي العام.
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 ابعــاب الســـالب

 ةــــــــام عامــــأحك

طبقاً لنصوص وأحكام هذا النظام ويكون لهما نفس الصفة نظمة الواردة أدناه  يصدر مجلس النقابة اللوائح والأ (:40مادة )

 للنظام الأساسي: الإلزامية والقانونية 

 اللوائح والأنظمة المنفذة لأحكام هذا النظام. -1

تنفيذي اللوائح التنفيذية المنظمة لعمل المكتب التنفيذي  وأعمال الفيوع  والعلاقة فيما بين الفيوع وبين المكتب ال -2

 .التكنولوجيةوالمكاتب  الدوائيوكذا أنظمة وضوابط أعمال اللجان و

 اللائحة المالية للنقابة. -3

ما لم ينص في هذا النظام أو اللوائح  المنفذه له يحق لمجلس النقابة الاجتهاد بشأنه اتخاذ القيار المناسب بموافقة   (:41مادة )

 ثلثي أعضائه.

 وحده إقيار وتعديل النظام الأساسي  المقدم من مجلس النقابة. يحق للمؤتمي العام (:42مادة )

ثلثي أصوات أعضاء المؤتمي  يحق للمؤتمي العام وحده حل النقابة أو دمجها مع منظمة مشابهة بقيار منه بموافقة  (:43مادة )

 ددها المؤتمي.وفق أحكام النظام الأساسي، وفي هذه الحالة تؤول ممتلكاتها وأموالها إلى الجهات التي يح

 للنقابة الانضمام  إلى المنظمات والاتحادات العيبية والدولية أو الانسحاب منها بقيار من مجلس النقابة.يحق  (:44مادة )

 يعمل بهذا النظام من تاريخ إقياره في المؤتمي العام....: (45مادة )

 م.2009/ 11يهي  -صنعاء -المؤتمي العام التأسيسي
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 اليحيم بسم الله اليمدن

 اللائحــــــــــة الداخليــــــــــة

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اليمنية لنقابـــــــة 
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 اب الأولــــالب

 اريفــــة والتعـــالتسمي

 (.ت اليمنيةتكنولوجيا المعلومات والاتصالاتسمى هذه اللائحة )اللائحة الداخلية لنقابة   :(1المادة )

 لأغياض هذه اللائحة تكون للألفاظ والعبارات الواردة أدناه المعاني المحددة إزاء كل منها: (:2المادة )

 النظام الأساسي للنقابة. النظام:

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اليمنية .نقابة  النقابة:

 امانة العاصمة صنعاء   -مي كز النقابة الميكز:

 المؤتمي العام للنقابة. المؤتمي:

 مجلس النقابة. المجلس:

 المكتب التنفيذي للنقابة. المكتب:

 فيع النقابة  في المحافظات . الفيع:

اليئيسية  التكنولوجيةالأعضاء المسجلين في إحدى المجالات والمبرمجين والاكاديميين  المجموعة التي تضم المهندسين  الشعبة:

 .المنصوص عليها في النظام

 عضوية النقابة. العضوية:

 المندوب المنتخب من قبل مؤتميات الفيوع إلى المؤتمي العامة. المندوب:

 أي لجنة دائمة أو مؤقتة تشكلها النقابة وفقاً للنظام واللائحة. اللجنة:

 الهيئة القيادية للفيع.  اللجنة التنفيذية:

 نتاجية المشكلة وفق هذه اللائحة.اللجان النقابية في الوحدات الإ اللجنة النقابية:

 المكتب الفني المتخصص التي تشكله النقابة وفق هذه اللائحة. المكتب الفني:

 الفترة ما بين مؤتميين عامين والمحددة في النظام الأساسي. الدورة الإنتخابية:
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 .رئيس  نقابة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اليمنية :اليئيس 

 
 انيـــاب الثـــالب

 اــــام ووسائل تحقيقهـــداف والمهــــالأه

 ( أهداف ومهام النقابة.9حدد النظام الأساسي في الباب الثاني المادة ) :(3المادة )

ذا تحقيق قيار وتوصيات مؤتمياتها العامة من خلال هيئاتها هوالمهام المحددة في النظام  تعمل النقابة على تحقيق الأهداف :(4المادة )

 يادية المحددة في النظام الأساسي وبحسب المهام الموكلة إليها.الق

لغيض مساعدة الهيئات القيادية لتنفيذ مهامها يتم تشكيل لجان مساعدة دائمة أو مؤقتة بطييقة التكليف المبايي لأي من  :(5دة )الما

 ك وبقيار من المكتب التنفيذي .بأيخاص من خارج النقابة إذا استدعى الأمي ذل أعضاء النقابة، ويمكن الاستعانة 

 قيارات تلتزم جميع اللجان المشكلة وفقاً لهذه اللائحة بأنظمة ولوائح النقابة والعمل في نطاق المهام الموكلة إليها الموضحة في (:6المادة )

 تشكليها.

 ة:ــــــان الدائمـــــللجا     (:7المادة )

من الإطار  و اللجان التنفيذية للفيوع بحسب الاحتياج ويصدر بتشكيلها قيارتشكل هذه اللجان في إطار المكتب التنفيذي أ -1

 ا.المقابل له

 يحدد القيار الصادر بتشكيل أي لجنة من هذه اللجان المهام الموكلة إليها وعدد أعضائها وتسمية رئيسها. -2

جنة تي تتبعها هذه اللالادية ح من الهيئة القييقوم رئيس اللجنة المقي تشكليها بترييح أسماء أعضائها ويتم المصادقة على التريي -3

 اللجنة التنفيذية للفيع(. -)المكتب التنفيذي

مسئولاً عن نشاطها أمام هيئته القيادية شكلة ويكون ييأس كل لجنة من اللجان عضو في الهيئة القيادية التي تتبعها اللجنة الم -4

 اللجنة التنفيذية(. -المكتب -)المجلس

ورة انتخابية كاملة تنتهي بإنتهاء أعمال المؤتميات العامة أو انتخاب هيئات قيادية جديدة ويجوز إعادة مدة هذه اللجان د -5

 تشكليها إذا اقتضت الضيورة خلال الدورة.
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 مؤقت:ــــــان الـــــاللج (:8المادة )

لبحث موضوع محدد وتنتهي مدتها يجوز  بقيار من المكتب التنفيذي أو اللجان التنفيذية للفيوع تشكيل لجان متخصصة مؤقتة  -1

 بانتهائها للمهام الموكلة إليها والموضحة في قيار تشكليها.

 -يحدد القيار الخاص بتشكيل اللجنة المؤقتة ما يلي: -2

 الغيض من تشكيل اللجنة. -أ

 المهام الموكلة إليها. -ب

 المدة الزمنية لإنهاء مهمتها. -ج

 تسمية رئيس وأعضاء اللجنة.-د

 النقابة(.-دائية-جنة)الفيعإطار عمل الل-هــ

 

المشكلة وفقاً لهذه اللائحة تشكيل اللجان اللازمة لممارسة نشاطاتها المختلفة وبما لا  لدائية التكنولوجية يجوز  (:9المادة )

 تتعارض مع أنظمة ولوائح النقابة.

ات استشارية وغير ملزمة إلا بعد تعتبر جميع قيارات اللجان الدائمة أو المؤقتة وتوصياتها قيارات توصي :(10المادة )

 التصديق عليها  من قبل الهيئة القيادية التي يكلته.

وكلة إليها ويتم المصادقة عليها من قبل الهيئة القيادية التي تضع كل لجنة مساعده تصور عام  لبرنامجها وفقاً للمهام الم (:11المادة )

 .اللجنة التنفيذية(-المكتب-تشيف على أعمالها)المجلس
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 الثـــاب الثــالب

 ةـــروط العضويـــام وشـــأحك

او  في النقابة لأي مهندس  ( تحدد العضوية العاملة10الباب الثالث مادة ) وفقاً لما ورد في النظام الأساسي : (12المادة )

صادرة من إحدى   ه دكتورا -ماجستير –بكالوريوس على الأقل( أو دبلوم عالي حاصل  على يهادة ) مبرمج او اكاديمي

عليها في النظام العليا المعترف بها من قبل النقابة في أحد المجالات اليئيسية المنصوص  لتكنولوجيةالجامعات أو المعاهد ا

 ( من هذا الباب.13الأساسي والمفصلة في المادة )

 وفيوعها: التكنولوجية المجالات: (13ادة )الم

 تكنولوجيا المعلومات . .1

 علوم حاسوب. .2

 نظم المعلومات . .3

 هندسة  البرمجيات . .4

 هندسة الاتصالات . .5

 هندسة يبكات . .6

 الجيافيك . .7

 التجارة الالكترونية . .8

 .النقابة مجلس يقيها أخيى  تكنولوجية مجالات  أية .9

قاً وف التكنولوجيةأخيى أو إضافة أو تعديل أي فيوع في المجالات تكنولوجية يحق للمجلس إضافة أي مجالات  : (14المادة )

 .الاتحاد العيبي والاتحاد الدولي والاتحاد العالمي لنظام وقيارات 
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 ة:ـــــواع العضويــــأن(: 15المادة )

 تحدد العضوية في النقابة كالآتي:

 عضوية عاملة. -أ

 عضوية منتسبة. -ب

 عضوية فخيية. -ج

 ة:ــــة العاملـــــالعضوي     (:16المادة )

يمني تنطبق عليه الشيوط الموضحة في النظام الأساسي الباب او مبرمج او اكاديمي مهندس  يعتبر عضواً عاملاً في النقابة كل

 (.12( ومادة)10الثالث مادة)

 ة:ــــة المنتسبـــــالعضوي     (:17المادة )

( ب12يعتبر عضواً منتسباً في النقابة كل من ينطبق عليه الشيوط الموضحة في النظام الأساسي الباب الثالث مادة ) .1

 وذلك للفنيين ومساعدي المهندسين اليمنيين.

يعتبر المهندسين الغير يمنيين المسجلين في النقابة والمستوفين للشيوط الموضحة في النظام الأساسي الباب الثالث مادة  .2

 ب( أعضاء منتسبين في النقابة ويتم تسجليهم في سجلات خاصة يتم إقيارها من قبل المكتب التنفيذي.12)

 ة:ــــة الفخييــــالعضوي     (:19المادة )

 ج(.12تمنح العضوية الفخيية بقيار من مجلس النقابة وفقاً لما ورد في النظام الأساسي الباب الثالث مادة ) .1

المكتب بعد دراسة يييح المكتب التنفيذي الشخص المياد منحه العضوية الفخيية بقيار يحظى بموافقة ثلثي أعضاء  .2

التكنولوجي ن يتم إرفاق جميع البيانات المطلوبة عن المييح والإنجاز الذي حققه لخدمة العمل حيثيات الترييح على أ

 ار المناسب.ورفعه إلى المجلس لاتخاذ القي

 يتم منح العضوية الفخيية في مهيجان احتفالي بدعوة من المكتب التنفيذي أو خلال المؤتميات العامة للنقابة. .3
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 ر من المجلس بعد موافقة ثلثي أعضائه على الأقل.يتم منح العضوية الفخيية بقيا .4

 

 ة:ـــــطلب العضوي   (:19المادة )

 يتم تقديم طلب العضوية بنوعيها العاملة والمنتسبة وفقاً للنموذج المعد من قبل المكتب التنفيذي. .1

الذي يسكن أو يعمل في  يقدم الطلب إلى اللجنة التنفيذية للفيع الذي ييغب التسجيل فيه وبحسب اللواء أو المحافظة .2

 نطاقه الجغيافي.

جنة المختصة لدراسته ورفعه إلى يوجه الطلب إلى رئيس اللجنة التنفيذية رئيس الفيع والذي يقوم بدوره بإحالته إلى الل .3

 التنفيذية  للفيع لاتخاذ القيار المناسب.

لملف إلى المكتب التنفيذي في مدة أقصاها يقوم رئيس الفيع  بيفع طلب مع قيار اللجنة التنفيذية  للفيع ونسخه من ا .4

 يهي من تاريخ تقديم الطلب إلى الفيع.

يقوم المكتب التنفيذي بدراسة طلبات العصوية المقدمة من الفيوع واليد عليه خلال يهي ونصف على الأقل من تاريخ  .5

بعد القبول وعلى الفيع إيعار صاحب تقديمها إليه مع إصدار بطاقة العضوية في حالة القبول أو اليد المسبب إلى الفيع  

 الطلب بقيار المكتب التنفيذي في مدة أقصاها أسبوعين من تاريخ استلامه للقيار.

( يعتبر المتقدم لطلب العضوية مقبولاً مؤقتاً ويصدر 5إذا لم يصل أي رد من المكتب التنفيذي خلال المدة المحددة أعلاه ) .6

ضمن الأعضاء المسجلين ويقوم بمتابعة المكتب التنفيذي لإصدار بطاقة  كنولوجية لتالمهنة ا لمزاولةالفيع تصييح مؤقت 

 الات الاستثنائية.العضوية فيما عدا الح

لأي متقدم بطلب العضوية لم تقبل عضويته حق الاستئناف عن طييق اللجنة التنفيذية للفيع أو مبايية إلى المكتب  .7

وثائق أو بيانات جديدة وعلى المكتب التنفيذي مياجعة الاستئناف  التنفيذي لإعادة النظي في طلبه مع إرفاق أي

القيار السابق وعيضه على المجلس للمصادقة عليه ويعتبر قيار المكتب التنفيذي بعد  وتعديل قياره أو إبقاء

 الاستئناف ومصادقة المجلس عليه نافذاً ونهائياً.
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 ضوية هي:الوثائق المطلوبة والتي يجب أن يحويها ملف طالب الع .8

 استمارة طلب العضوية المعدة من قبل المكتب التنفيذي. -1

 تيجمة عيبية أو إنجليزية معمده من مترجم معتمد متخصص للمؤهلات الدراسية . -2

 صورة للبطاقة الشخصية أو لجواز السفي )لغير اليمنيين(. -3

 تصييح إقامة في الجمهورية )لغير اليمنيين(. -4

 قيرة للنظام واللائحة المالية.وثيقة استلام لليسوم المالية الم -5

 ة:ـــــة العضويــــــبطاق     (:20المادة )

سم( باللغتين 9×سم6يمنح العضو المقبول في عضوية النقابة بطاقة عضوية صادرة من المكتب التنفيذي مقاس) -1

 العيبية والإنجليزية تحتوي على المعلومات التالية:

 سم( مختومة بختم النقابة.3×سم2الاسم ثلاثياً )مع صورة يخصية مقاس ) .1

 الجنسية. .2

 التخصص. –رقم بطاقة العضوية  .3

 نوع العضوية. .4

 تاريخ الانتساب. .5

 تاريخ إصدار البطاقة. .6

 .يئيستوقيع ال .7

 بختم النقابة.وختمها  الأمين العام أو يئيستعتبر البطاقة وثيقة نقابية صحيحة ورسمية بعد توقيعها من قبل ال  -2

 تنتهي صلاحية استخدامها بإنتهاء مدة صلاحيتها. -3
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 ي:ــــــيع إلى آخــــة من فــــنقل العضوي  (:21المادة )

إذا انتقل أي عضو من محافظة إلى أخيى ولمدة  لا تقل عام واحد وجب عليه مياجعة فيع النقابة المسجل فيه  .1

نقول إليه وذلك خلال مدة لا تتجاوز يهيين من تاريخ انتقاله موضحاً وتقديم طلب نقل  عضويته إلى فيع النقابة الم

 .6×3السبب وعنوان عمله الجديد ومحل إقامته وميفقاً بالطلب صورة يخصية مقاس 

ع المطلوب النقل إليه ميفقاً بملف عضويته ورقم تسجيله نقل إلى الفيعلى اللجنة التنفيذية للفيع إحالة طلب ال .2

سجلات الفيع بعد التأكد من تسديده لكامل التزاماته تجاه الفيع وإبلاغ المكتب التنفيذي  وتجميد عضويته في

 بذلك.

النقل ورقم يقوم الفيع المنقول إليه العضو بتسجيله في سجلات الفيع موضحاً اسم الفيع المنقول منه وتاريخ  .3

 جلين في الفيع.التسجيل الجديد وتدوين جميع البيانات المطلوبة كغيره من الأعضاء المس

عند  لا يجوز إجياء أي تنقلات قبل الدور الانتخابية بمدة لا تقل عن يهي من تاريخ الإعلان عنها وخصوصاً .4

انعقاد الاجتماعات والمؤتميات لتصعيد المندوبين إلى المؤتمي العام أو انتخاب هيئات قيادية جديدة للفيوع أو 

 تأسيس فيوع جديدة.

الفيوع بذلك عند  اذ قيار توقيف التنقلات وإيقاف قبول طلبات العضوية وإيعار على المكتب التنفيذي اتخ .5

 الضيورة.

على كل عضو تم تسجيله في أي فيع من فيوع النقابة إبلاغ اللجنة التنفيذية للفيع بأي تغيير قد يطيأ على عنوان مقي  .6

 عمله أو عنوانه الدائم أولاً بأول.
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 اء:ــــجبات الأعضوق وواــــحق  (:  22المادة)

(، وعليه الالتزام بجميع الواجبات 13يتمتع كل عضو في النقابة بالحقوق الواردة في النظام الأساسي الباب الثالث مادة )

 (.14سي  الباب الثالث مادة )المحددة في النظام الأسا

 

 ة:ـــــاء العضويـــــإنه   (:23المادة )

 (.15ورد في النظام الأساسي الباب الثالث مادة ) تنتهي العضوية في النقابة وفقاً لما
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 عــــاب الرابـــالب

 ةــــة للنقابـــات القياديـــام الهيئــــات ومهـــاختصاص

للنقابة وتحدد اختصاصات هيئاته وفقاً للنظام الأساسي الباب اليابع  يتكون الهيكل التنظيمي   (:24المادة )

 .ليئيس( مهام ا25كما تحدد المادة )(16،17،18،19،20،21،22،23المواد)

وأعضاء المكتب التنفيذي  الأمين العام( من الباب اليابع تحدد مهام 24استناداً إلى النظام الأساسي المادة ) (:25المادة )

 على النحو التالي:

 :الأمين العام ام ـــأولاً: مه

 أثناء غيابه.يئيس القيام بمهام ال .1

 للجان التابعة للمكتب التنفيذي.متابعة أعمال ا .2

مقي في إحدى دورات المكتب مبايية أو في ضوء مقترح  ليئيسالقيام ببعض المهام المحددة التي يفوض بها ا .3

 التنفيذي.

 ممارسات الصلاحيات المالية طبقاً لأحكام اللائحة المالية. .4

 أية مهام أخيى يكلفه بها المكتب التنفيذي. .5

 ذي:ـــب التنفياً: سكيتير المكتــثاني

 وإعداد مشاريع التقاريي العامة المقدمة للمكتب التنفيذي. تابعة التقاريي الدورية للسكيتاريةم .1

 استكمال وحفظ سجلات العضوية  وملفاتها. .2

 تسجيل المياسلات الصادرة والواردة من وإلى النقابة وأريفتها والاحتفاظ بسجلاتها. .3

 مسك ختم ودفاتي المكتب التنفيذي. .4

 أو بحسب قيارات المكتب التنفيذي.ليئيس يي المياسلات مع مختلف الجهات اليسمية بناء على تعليمات اتحي .5
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في ملفات مستقلة بحسب المواضيع أو الجهات والنشاط أو أي  الاحتفاظ بالوثائق الخاصة بالنقابة وتنظيمها .6

 قة بالنقابة.ملفات أخيى لها علا

 ورية.دعوة المكتب التنفيذي للاجتماعات الد .7

 .إعداد جدول أعمال اجتماعات المكتب التنفيذي  .8

 تدوين محاضي الجلسات وحفظها. .9

 .إدارة المقي الخاص بالنقابة.10

 .رئاسة لجنة السكيتارية وتقديم تقاريي دورية إلى المكتب التنفيذي عن نشاطها.11

 

 ة:ـــــون الماليــــالشئ مسئولاً: ــــثالث

 جميع إييادات ومصيوفات النقابة ويقوم بالمهام التالية: هو المسئول مسئولية كاملة عن

متابعة واستلام المبالغ المستحقة للنقابة  وإعطاء الإيصالات اليسمية بذلك وتوريد جميع التحصيلات  للنقابة إلى  .1
 حساباتها في البنوك المعتمدة من المكتب التنفيذي.

 ات أول بأول.إعداد السجلات المحاسبية وقيد الإييادات  والمصيوف .2

 ومياقبة التوريد والصيف منها. الإيياف على تنفيذ أعمال المشتريات والمخازن  .3

 إعداد مشيوع الموازنة ومناقشتها مع المكتب التنفيذي والعمل بها بعد إقيارها من المكتب التنفيذي. .4

 رئاسة اللجنة المالية والإيياف على أعمالها وتوزيع المهام بين أعضائها. .5

 لمهام والصلاحيات المالية طبقاً لأحكام اللائحة المالية.ممارسة ا .6

 وتقديمه إلى المكتب التنفيذي. القانوني المعتمدإعداد الحساب الختامي للنقابة وعيضه على المحاسب  .7

 تقديم الاقتراحات لزيادة الموارد المالية للنقابة وتنميتها أو استثمارها. .8

 لأحكام النظام الأساسي واللائحة المالية. لتسيير أعمال الشئون المالية طبقاً إعداد الأوراق اليسمية المالية اللازمة .9

المالية التي على النقابة للغير  بأول عن أي تجاوز لبنود الموازنة المقية وكذا الالتزامات إيعار المكتب التنفيذي أولاً .10
 فيذي.وخصوصاً الايتراكات الخارجية ورفع توصياته بهذا الشأن إلى المكتب التن
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أخيى لها علاقة  الإيياف على عملية الجيد السنوي لأصول وممتلكات النقابة وحفظ وثائق الملكية أو أي وثائق  .11
 يهادات استثمار وخلافه.(بنكية ئون المالية)ضماناتبالش

 تكليفات أخيى مماثلة صادرة عن المكتب التنفيذي. أي .12

 

 ة:ـــالخارجي الشئـــون مسئولاً: ــرابع

 -ول عن النشاط الخارجي للنقابة ويقوم بالمهام الآتية:هو المسئ

 ارجية التي يجب أن تشارك بها النقابة.ؤتميات الخداول الخاصة بالمإعداد الترتيبات والج .1

 العيبية والدولية.تكنولوجية متابعة التنسيق مع إتحاد المهندسين العيب وإتحاد المهندسين الدولي والهيئات ال .2

اسلات الخارجية المحالة إليه ودراستها وتقديم مقترحاته إلى المكتب التنفيذي بشأنها إذا استلام وتوثيق المي .3
 .الأمين العام أو يئيساستدعى الأمي ذلك أو اليد عليها بعد عيضها على ال

التكنولوجية المهندسين العيب والهيئات  اتحادالأعضاء في لتكنولوجية إعداد سجل بأسماء وعناوين الهيئات ا .4
 لية التي لها علاقة بالنقابة.الدو

 متابعة الندوات والمؤتميات العلمية الخارجية وإيعار المكتب التنفيذي بمواعيدها والمواضيع التي ستناقشها. .5

توثيق العلاقات مع الجامعات والمياكز ودور النشي العلمية الخارجية بغيض الاستفادة من أصل آرائها وإغناء  .6
 الثقافي والإعلامي. مسئول صدارات العلمية الأخيى وبالتنسيق معمكتبة النقابة بالنشيات والإ

العيبية والدولية واليد على  تكنولوجية إرسال التهاني بالمناسبات المختلفة والأعياد اليسمية والوطنية للهيئات ال .7
 التهاني الميسلة من قبلهم إلى النقابة.

الشئون  مسئولالها ورفع التقاريي الدورية عن نشاط رئاسة لجنة العلاقات الخارجية والإيياف على سير أعم .8
 الخارجية إلى المكتب التنفيذي.

تقديم المقترحات التي من يأنها تطويي العلاقات الخارجية للنقابة وكيفية الاستفادة منها في رفع وزيادة قدرات   .9
بمستوى  والارتقاءلعمل النقابي في اليمن اليمني العلمية والمهنية ويكفل تطويي  ا ين والمبرمجين والاكاديميين المهندس

في البلاد ويسهم  في تسهيل نقل وتطويي التكنولوجيا الحديثة لخدمة أغياض التنمية والتكنولوجية  المهنة الهندسية 
 الشاملة.
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أو نقابية خارجية او تكنولوجية متخصصة مهنية هندسية  ودورات\.البحث قدر الإمكان عن منح دراسية ود10
 عيض على المكتب التنفيذي.بعد ال

المالي بالالتزامات المالية على النقابة مقابل الايتراكات بالعملة الصعبة أولاً بأول في بداية العام  المسئول  .إيعار11
 ليتمكن من إدارجها في الموازنة السنوية للنقابة.

 

 ة:ـــة والمهنيـــون الفنيـــالشئ مسئولاً: ـــخامس

 للنقابة ويقوم بالمهام الآتية: و التكنولوجية والمهنية شطة الفنيةهو المسئول عن الأن

لتنظيم ممارسة المهنة في البلاد والتقيد بها ونشي آداب وسلوك  لتكنولوجية متابعة استصدار وتنفيذ التشييعات ا .1
 المهنة في أوساط الأعضاء.

 لفة.تحديد طيق وإمكانيات النقابة للمساهمة في المشاريع التنموية المخت .2

تقييم إمكانيات النقابة لإنشاء مكتب فني متخصص للقيام مبايية بدراسة وتصميم وتنفيذ وتسجيل وإدارة  .3
 المختلفة.والتكنولوجية  المشاريع الهندسية 

نة للمهندسين غير اليمنيين عبر اللجنة الفنية التابعة المه مزاولةالتحيي وإبداء اليأي في مجال إعطاء تياخيص  .4
 د العيض على المكتب التنفيذي.للنقابة وبع

المستوى العلمي والمهني للأعضاء والارتقاء بمستوى المهنة  رفع لعمل على وضع بينامج لتنفيذ مهام النقابة فيا .5
 .تكنولوجية والفنية ال

لى دراسة الشكاوي المحالة إليه أو التي تتعلق بالقضايا الفنية والمهنية واقتراح الحلول المناسبة لها وعيضها ع .6
 المكتب التنفيذي مع إبداء اليأي إزائها.

 الايتراك في لجان التحكم الفنية أو المهنية المشكلة للفصل في أي قضايا فنية أو مهنية بين المهندسين و أصحاب  .7
ونظام لوائح  . المنظمة لذلك التكنولوجيةالعمل وعيضها على المكتب التنفيذي بما لا يتعارض مع التشييعات 

 النقابة.

ئاسة اللجنة الفنية والمهنية التابعة  للنقابة والإيياف على أعمالها وتقديم أي مقترحات لتنشيط  العمل وتطوييه ر .8
 وزيادة فعاليات أنشطة الفيوع المهنية والفنية وتقديم تقاريي دورية عن أعمال السكيتارية إلى المكتب التنفيذي.

 مع تكليفهم من قبل النقابة.ية والمهنية الفنية والتكنولوجالمشاركة في تقييم  الشهادات  .9
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العاملة ومحاولة تصنيفها وعمل دليل لها وتقديم مقترح  تكنولوجية .التعاون مع لفيوع على عمل مسح للمكاتب ال10
 حول اليسم المفوضة للنقابة إلى المكتب التنفيذي.

 العلاقات والشئون الاجتماعية. مسئول الفيوع و مسئول.العمل على إعداد دليل المهندس اليمني بالتعاون مع 11
إيجاد نظام تخص المهنة وكذا مقترحات حول  تكنولوجية.تقديم مقترحات لإيجاد أو تحديث أي تشييعات 12

 بالتعاون مع متخلف الجهات ذات العلاقة. التكنولوجية للمواصفات والمقاييس للمنتجات والأعمال 
أو المهنية الدورية أو أي إصدارات علمية أخيى بغيض إنشاء المكتبة  .تقديم مقترحات بأسماء النشيات العلمية13

 الشئون الخارجية. مسئول يئون الثقافة والإعلام و مسئولالخاصة بالنقابة وبالتنسيق مع 
التعاون والتنسيق مع النقابة المهنية المحلية المماثلة فيما يخص التشييعات النقابية والمهنية بغيض المشاركة في .14

 إعدادها أو تحديثها ووفقاً لقيارات المكتب التنفيذي.
المتوسطة لاطلاعها على والتكنولوجية  .متابعة الاتصال بالمكاتب والمعاهد الهندسية  والمعاهد الفنية 15

وفنية  متمكنة وعلى وتكنولوجية وتقنية  مقترحات وإسهامات النقابة في الجانب التعليمي وتخيج دفعات هندسية 
 رفيع من المعيفة العلمية والمهنية وقواعد تنظيمها.مستوى 

والفني المحلي مع لشيكات الهندسية الأجنبية العاملة في اليمن لغيض التدريب  لتكنولوجي .متابعة إيياك الكادر ا16
 والتكنولوجية  واكتساب الخبرة وتقديم مقترحات حول زيادة المشاركة للكادر الوطني في الأعمال الهندسية

 ختلفة.الم
 ة:ـــة والشئون الاجتماعيـــات العامــالعلاق مسئولاً: ـــسادس

الثقافة  مسئولإعداد الترتيبات اللازمة الخاصة بالندوات والمؤتميات وإقامة الحفلات  المحلية بالتنسيق مع  .1
 والإعلام.

لأخيى وفقاً لما يقيه المكتب توثيق العلاقات والتعاون مع الهيئات النقابية المهنية المحلية والجهات اليسمية ا .2
 التنفيذي.

النقابة ونشي الوعي النقابي بينهم  للانخياط في عضوية والمبرمجين والاكاديميين  العمل على جذب المهندسين  .3
 نقابة.وحث الأعضاء على المشاركة في الأنشطة المختلفة لل

 .الأعضاء لات بين الصوضع البرامج والمقترحات التي من يأنها نشي روح الزمالة وتوثيق  .4

المكتب التنفيذي المختلفة وتسهيل قيامها بأنشطتها ونشي وتعميم إصدارات ة التعاون والتنسيق مع سكيتاري .5
 النقابة لدى الجهات المختلفة.
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 وضع بينامج للنشاط الاجتماعي واليياضي للنقابة وتنظيم اليحلات المحلية بالتنسيق مع مسئول الفيوع. .6

الاجتماعية للأعضاء والعمل على حلها في نطاق الصلاحيات المخولة أو رفعها إلى المكتب الاهتمام بالمشاكل  .7
 التنفيذي للنظي في إمكانية المساعدة وبالتنسيق مع مسئول الفيوع.

تسهيل مشاركة النقابة في المناسبات الوطنية المختلفة وتقديم مقترحات بنوع وكيفية مستوى هذه المشاركة إلى  .8
 يذي.المكتب التنف

 تقديم مقترح حول إنشاء نظام التكامل أو الضمان الاجتماعي للأعضاء. .9

اجتماعها ووضع  .تسهيل استقبال وإقامة وتوديع الوفود المحلية والأجنبية المدعوة من قبل النقابة وتيتيب أماكن 10
 والسياحية.بينامج اجتماعي مفيد في أوقات الفياغ لتتمكن من التعيف على خصوصيات اليمن الحضارية 

.رئاسة لجنة العلاقات والشئون الاجتماعية والإيياف على أعمالها وتقديم التقاريي الدورية عن نشاطها إلى 11
 .المكتب التنفيذي

 .أي مهام أخيى مماثلة يصدرها المكتب التنفيذي.21

 لام:ــــــــة والإعــــــالثقاف مسئولاً: ـــــسابع

 نقابة الثقافي والإعلامي ويتولى المهام التالية:هو المسئول عن تنفيذ بينامج ال

الإعلامية  تنفيذ ومتابعة النواحي الإعلامية والثقافية الخاصة بنشاط النقابة والعمل على نشيها بالوسائل .1
 المتاحة.

ة إعداد بينامج للحفلات والندوات والمؤتميات العلمية والثقافية المحلية وبالتنسيق مع مسئول العلاقات  العام .2
 والاجتماعية.

 المشاركة في إعداد وإصدار المجلة والنشيات الأخيى الخاصة بالنقابة. .3

 العمل على إنشاء النادي والمكتبة في مقي النقابة والإيياف على سير عملها. .4

 الإعداد في المشاركة في المناسبات الوطنية المختلفة والمسيرات النقابية التي يقيها المكتب التنفيذي. .5

بالبحوث والدراسات وتشجيع وحث المهندسين الأعضاء للمشاركة في هذا النشاط ضمن بينامج  الاهتمام .6
 النقابة.
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الاهتمام بنشي المواضيع الثقافية اليمنية المعاصية والتعييف بها عن طييق استضافة الكتاب  والأدباء في ندوات  .7
اهمة في محو الأمية في مستوى الأسية وأمسيات ثقافية في نادي المهندسين وحث الأعضاء بالمسئولية بالمس

 والقيية والمدينة.

تاريخ الحضاري والنضالي لشعبنا وحث الأعضاء على الاهتمام بقضايانا الوطنية والتفاعل مع هموم أبناء يعبنا  .8
 والمساهمة في تحقيق طموحاتنا المشيوعة في التقدم واليقي.

ير أعمالها وتقديم التقاريي الدورية على نشاطها إلى المكتب رئاسة اللجنة الثقافية والإعلامية والإيياف على س .9
 التنفيذي.

المختلفة وبحسب  والتكنولوجية  .الايتراك في المجلات والصحف اليمنية والعيبية الثقافية والعلمية والهندسية10
 الشئون المهنية والفنية. مسئول العلاقات الخارجية و مسئولالإمكانيات المتاحة وبتنسيق مع 

.متابعة كل ما ينشي عن النقابة في الصحف والمجلات المحلية والأجنبية وحفظها وعيضها على المكتب التنفيذي 11
 وتولى اليدود إذا لزم الأمي ذلك.

 يوع:ــــــــالف مسئولاً: ــــــثامن

 هو المسئول عن أنشطة الفيوع ومتابعة سير أعمالها ويتولى المهام الآتية:

ال إنشاء فيوع للنقابة بحسب التقسيم الإداري للجمهورية وطبقاً للنظام الأساسي واللوائح وضع بينامج استكم .1
 الداخلية.

 والمتابعة على جميع الأنشطة العامة للفيوع وتسهيل تأديتها لأعمالها. الإيياف  .2

ية بالتنسيق مع المساعدة في تحصيل العائدات المالية من الفيوع طبقاً لأحكام النظام الأساسي واللائحة المال .3
 المالي. مسئول

 أنشطتها. رفع تقاريي دورية عن سير أعمال الفيوع إلى المكتب التنفيذي ووضع التوصيات اللازمة لتطويي .4

يحق له حضور اجتماعات اللجان التنفيذية للفيوع ومؤتمياتها العامة والاستثنائية المقية  إذا اقتضت الضيورة  .5
 لذلك.

وتبادل الخبرات فيما بينها وبث روح التعاون والمنافسة الشييفة لتطويي العمل النقابي التنسيق فيما بين الفيوع  .6
 والارتقاء بالمهنة. والتكنولوجي  الهندسي
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التنسيق بين قيادة الفيوع والسكيتيرات المختلفة في المكتب التنفيذي بما يضمن ييعة إنجاز متطلباتها وحل أي  .7
 معوقات قد تعترض سير أعمالها.

م المياسلات والتقاريي وملفات العضوية الميفوعة من الفيوع   إلى المكتب التنفيذي ومتابعة اليد عليها استلا .8
واستلام أي رسائل أو تعميمات صادرة من المكتب التنفيذي إلى الفيوع وإرسالها إلى الفيوع الموجهة إليها 

 مبايية.

 :التكنولوجية (:  الشعب 26المادة )

وفقاً للباب  التكنولوجية اليئيسيةالمجالات الأعضاء المسجلون في أحد   برمجين والاكاديميين والم يشكل المهندسون .1
والمبرمجين  متخصصة تضم جميع المهندسين  تكنولوجية ( من النظام الأساسي يعبة 10الثالث المادة )

يل الشعبة توافي عدد من بأقسامه المختلفة ويشترط لتشك لتكنولوجي المسجلين في نفس المجال اوالاكاديميين 
عضواً ويكون جميع أنشطة هذه الشعب في إطار  21لا يقل عن  هندسين المسجلين في نفس المجال التكنولوجيالم

 وفيوعها المختلفة. تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اليمنية نشاط نقابة 

بي إلى المكتب التنفيذي بتشكيل الشعبة ( من هذه المادة يتقدم الأعضاء بطلب كتا1عند توفي العدد المذكور في ) .2
عضواً مؤسس على الأقل وتصويي اللوائح التنظيمية لعمل الشعبة وبما لا تتعارض مع أنظمة ولوائح  21موقع من 
 النقابة.

تتم إدارة أعمال الشعبة بواسطة لجنة مكونة من ثلاثة إلى خمسة أعضاء يتم انتخابهم من قبل أعضاء الشعبة في  .3
 م لأعضائها وتحت إيياف المكتب التنفيذي.اجتماع عا

 يتم توزيع المهام بين أعضاء الشعبة المنتخبة كالتالي: .4

 رئيس الشعبة. -1

 مسئول النشاط العلمي والمهني. -2

 مسئول  النشاط الثقافي والاجتماعي. -3

 أعضاء.5 -4
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 ات الشعب:ـــــــ(: اختصاص27المادة )
 رفد العمل النقابي بالنشاط العلمي التخصصي. .1

 المساهمة في رفع مستوى الأعضاء العلمي والمهني. .2

 القيام بالبحوث العلمية والدراسات التخصصية. .3

إصدار النشيات العلمية وإقامة الندوات على مستوى الشعبة الواحدة وعلى مستوى النقابة بعد التنسيق مع  .4
 المكتب التنفيذي وللمواضيع العلمية التي لها علاقة بالشعب الأخيى.

قائمة بالايتراك في المجلات والنشيات والدوريات المتخصصة في المجال العلمي للشعبة التي تصدر محلياً إعداد  .5
 وعيبياً ودولياً.

 إعداد متطلبات الشعبة للمياجع والكتب التي  تيى الشعبة ضيورة تواجدها في مكتبة النقابة. .6

 عيبياً ودولياً. يحق للشعبة بعد موافقة المجلس الايتراك في الجمعيات المماثلة .7

الايتراك في اللجان الفنية المتخصصة الدائمة والمؤقتة التي يشكلها المكتب التنفيذي أو اللجان التنفيذية للفيوع  .8
 للمساعدة في تسيير الأعمال.

 ت بأسماء الأعضاء المسجلين في الشعبة ونسخ من ملفات عضويتهم في النقابة.حفظ سجلا .9

في أنشطة النقابة  العلمية وأي أنشطة علمية تشارك فيها النقابة على المستويات المشاركين  عضاء.تيييح الا10
 المحلية أو العيبية والدولية وبناء على طلب المكتب التنفيذي للنقابة.

وتبادل الخبرات والمعلومات التي التكنولوجية .توطيد العلاقة المهنية بين المهندسين  الأعضاء في مختلف الشعب 11
المتكامل من خلال النشيات واللقاءات والندوات المشتركة بين مختلف  التكنولوجي رفع مستوى العمل  من يأنها
 .لتكنولوجيةالشعب ا

.العمل على تشجيع البحث العلمي والاستفادة  من الدراسات والبحوث العلمية والمهنية في الحياة العلمية 12
بها وضمان التواصل  مختلف القطاعات والأماكن الجغيافية التي يعملون لأعضائها ومتابعة إنجازاتهم العلمية والمهنية في

 المستمي بين أعضائها.

 .إعداد دليل متكامل للأعضاء في الشعبة الواحدة مساهمة في إيجاد دليل يامل للمهندسين الأعضاء في النقابة.13
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بة كما يصادق المجلس على خطط تحدد اللوائح الداخلية للشعبة اختصاصات أعضاء لجنة الشع :(28المادة )
 وبيامج كل يعبة لدورة انتخابية كاملة.

تعقد كل يعبة اجتماعاتها السنوية بعد المصادقة على الدعوة للاجتماع من قبل المكتب التنفيذي  (:29المادة )
عام ومؤتميات وتحديد جدول الأعمال، ويتم انتخاب لجان الشعب مية واحدة كل ثلاث سنوات تسبق انعقاد المؤتمي ال

 الفيوع وتعقد هذه الاجتماعات طبقاً لنظام سير الجلسات المقيرة من قبل المكتب التنفيذي لأي جلسات.

 -يوع:ــــــــــــالف  (: 30المادة )

لا يقل عددهم عن  والمبرمجين والاكاديميين  يتكون فيع النقابة في المحافظة أو اللواء في حالة وجود تجمع للمهندسين .1
 هندساً أعضاء عاملين حسب ما نص عليه النظام الأساسي.م 30

يقوم المكتب التنفيذي عبر اللجان التحضيرية المؤقتة بتوجيه الدعوات لعقد المؤتميات التأسيسية للفيوع ويحدد  .2
 ويتولى الإيياف. زمان ومكان انعقاد المؤتمي

قد مضى على مزاولته للمهنة ثلاث سنوات على  يكون جنة التنفيذية للفيع منفيداً ييط ان يتم  انتخاب رئيس الل .3
سنتين متواصلتين وذلك وفقاً للمادة  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اليمنية الأقل  وعلى عضويته في نقابة 

( 2(فقية )19( من النظام الأساسي ويعتبر حكماً عضواً في مجلس النقابة بحسب المادة ) 5( فقية )19)
 وع بعد المؤتمي فإن رؤسائها يعتبرون أعضاء مياقبين في المجلس بحسب النظام الأساسيباستثناء رؤساء الفي

 /ب.2فقية –( 19ادة )الم

 -لفيع النقابة على النحو التالي: الأعضاء يتم انتخاب أعضاء اللجنة التنفيذية للفيع بحسب كثافة  .4

 أعضاء أساسيين زائداً عضوين احتياطيين. 4يتم انتخاب  100-30من  -

 أعضاء أساسيين زائداً عضوين احتياطيين. 6يتم انتخاب  500وأقل من  -101ن م -

 أعضاء  أساسيين وعضوين احتياطيين. 9وما فوف يتم انتخاب  500أكثي من  -

 كما يجوز للمكتب التنفيذي تعديل أعضاء اللجنة التنفيذية للفيع وفقاً لطبيعة مهام ونشاط الفيع. -
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 يوع:ـــــــة للفـــة التنفيذيـــات اللجنـــــوصلاحيام ــــــ(: مه31المادة )
يعقد بعد الجلسة الختامية مبايية ويتم التوزيع وفقاً لطبيعة توزيع المهام بين أعضائها في أول اجتماع لها  .1

 مهام ونشاط الفيع وتحت إيياف المكتب التنفيذي.

 القيادة اليومية لنشاط الفيع تحت الفترة ما بين مؤتميين. .2

اجتماعات نصف يهيية أو أسبوعية بحسب ما تيتئيه اللجنة ويقتضيه طبيعة نشاط الفيع  عقد .3
وبطلب من اليئيس أو من نصف   وكذلك عقد الاجتماعات الاستثنائية عندما يستدعي الأمي ذلك 

أعضاء اللجنة وتكون اجتماعاتها قانونية بحضور أغلبية أعضائها وتوجيهات مجلس النقابة ومكتبها 
 يذي.التنف

 إعداد خطة عمل اللجنة واقتراح الميزانية السنوية والموارد المالية لها في إطار الخطة العامة للنقابة. .4

 تنفيذ الخطة العامة للنقابة في نطاق الفيع. .5

 تعزيز العلاقة مع اللجان التنفيذية للفيوع في المحافظات الأخيى. .6

 خول لها في اللائحة المالية.إدارة أموال النقابة وحساباتها في نطاق الفيع  كما  .7

 .لشهيية او السنوية موافاة المكتب التنفيذي بالتقاريي الفصلية ا .8

 في نطاق الفيع. لتكنولوجية المتعلقة بممارسة المهنة ا المختلفة والأمور  لاعضاءمعالجة قضايا ا .9

 .توظيف جهاز إداري  للفيع حسب الضيورة.10

 .إعداد الميزانية السنوية للفيع.11

 .مناقشة التقييي المالي وإقياره ورفعه إلى المكتب التنفيذي.12

 .مناقشة سير تنفيذ الخطة للفيع.13

 .أي مهام أخيى تقدم من المكتب التنفيذي في إطار نشاط النقابة.14

 .تشكيل اللجان المختلفة للقيام بالنشاطات والمهام التي تحقق أهداف النقابة.15

ت الانتخابية للجان النقابية المشكلة وفقاً للائحة والإيياف على عملية الدعوة إلى عقد الاجتماعا.16
 الانتخابات.
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 .دراسة طلبات العضوية وإبداء اليأي حولها ورفعها إلى المكتب التنفيذي للمصادقة.17

 . تقديم الآراء والمقترحات حول اللوائح والأنظمة الناقصة إلى المكتب التنفيذي.18

بأجهزة  الدولة المحلية  وبقيادة المؤسسات المختلفة والخاصة بالنقابات والمنظمات  .تحقيق أي اتصالات19
 الجماهيرية في إطار المحافظة أو اللواء وذلك  بإتجاه تطويي وممارسة العمل النقابي.

 يع:ــة للفــة التنفيذيـــاء اللجنـــات رئيس وأعضـــام وصلاحيـــــ(: مه32المادة )

 التنفيذية للفيع: مهام رئيس اللجنة -أ

 إدارة يئون فيع النقابة ورئاسة اجتماع اللجنة التنفيذية للفيع. .1

 .وبتنسيق مع رئيس النقابة في الأمانة العامة  أمام الجهات اليسمية والقضائية ابةتمثيل النق .2

 الإيياف على نشاط الفيع وعلى تطبيق النظام الأساسي واللوائح الداخلية في إطار الفيع. .3

واليفع الى المكتب التنفيذي   على العقود والاتفاقيات التي توافق عليها اللجنة التنفيذية التوقيع .4
 .للموفقة 

 إصدار أوامي الصيف وممارسة المهام  المالية طبقا لأحكام اللائحة المالية. .5

 الفيع: امين عام مهام   -ب

ت وتوصيات مؤتمي وكذلك متابعة تنفيذ قياراإعداد خطة  النشاط الداخلي ومتابعة تنفيذها  .1
 الفيع والأطي  الأعلى بالإضافة إلى قيارات اللجنة التنفيذية.

 حفظ وختم وثائق الفيع وتسجيل محاضي  جلسات اللجنة التنفيذية وأريفة كافة وثائقه. .2

 . المسئول المالي  للفيع الفيع بالتنسيق مع  توفير المستلزمات  لنشاط  .3

ذية لدراستها وية إلى اللجنة التنفيتعلقة بشيوط العضلموثائق امع كافة الالأعضاء رفع طلبات  .4
 وإبداء اليأي حولها.

الاحتفاظ بالسجلات الخاصة أعضاء الفيع والعقوبات التأديبية المتخذة في حقهم وكذا حفظ  .5
 ممتلكات الفيع والمحافظة عليها.

ي بعد إقيار ها من قبل والسنوية عن نشاط الفيع إلى المكتب التنفيذالشهيية  رفع التقاريي الفصلية  .6
 .واليفع الى المكتب التنفيذي للأمانة العامة   اللجنة التنفيذية للفيع

 أي مهام أخيى تسند إليه في إطار عمله. .7



 ـ

48 
 

 المالي للفيع: لمسئول مهام ا -ج
يع حاصلات الفيع وتوريد جم متابعة واستلام المبالغ المستحقة للفيع وإعطاء الإيصالات بذلك  .1

 إلى البنك.

 يد الواردات والمصيوفات وإعداد السجلات.ق .2

 إلى مخازن الفيع وما يصيف منها. يوردتقع عليه مسئولية الإيياف على جميع المشتروات  وكل ما  .3

 الختامي للفيع. الإيياف على إعداد الموازنة والحساب  .4

 الإيياف على أعمال اللجنة المالية للفيع. .5

 ئحة المالية.ممارسة المهام المالية طبقاً لأحكام اللا .6

 -الثقافي والإعلامي ويتولى الآتي: لمسئول ا -د
 والمحاضيات ومختلف الفعاليات. الإعداد لأحياء الندوات الثقافية والأمسيات الشعيية  .1

إعداد المنشورات والدوريات والإعلانات التي تقي من قبل اللجنة التنفيذية للفيع وتجهيز  .2
 لمختلفة.الشعارات والملصقات  في المناسبات ا

النقابة وأريفتها وحفظها في ملفات خاصة بعد متابعة ما ينشي في الصحف والمجلات عن فيع  .3
 عيضها على اللجنة التنفيذية لفيع.

اليد على ما ينشي عن الفيع وعيضه على اللجنة التنفيذية للفيع لمناقشته وإبداء اليأي حوله  .4
 والمصادقة عليه.

 تولى الآتي:الاجتماعي وي المسئول    -هـــ 

 والمعيوضة عليه وإبداء اليأي بصددها واقتراح الحلول المناسبة   الاعضاءدراسة المشاكل التي تواجه  .1
 لها  وتقديمها إلى الجهات المعنية.

 ومشاكلهم لدى الجهات المعنية. الأعضاء متابعة قضايا  .2

يت اللجنة التنفيذية لفيع خلاف يعتبر مسئولاً في أي صندوق أو مشيوع بقوم بإنشائه الفيع، إلا إذا أق .3
 ذلك.

اليياضية المختلفة  وتقديم الآراء والمقترحات التي تنظيم المباريات والمسابقات والفعاليات والنشاطات  .4
 من يأنها تطويي كافة الأنشطة اليياضية.

 تنظيم اليحلات الداخلية والخارجية والإعداد لها. .5
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 الفني والمهني ويتولى الآتي: لمسئول ا -ز

 الإعداد للندوات التخصصية وتنظيمها بالتنسيق مع السكيتارية ذات العلاقة. .1

 حصي جميع المكاتبات الفنية في نطاق الفيوع. .2

 دراسة المشاكل الفنية والمهنية التي تعيض عليه بالاستعانة بأي عضو من أعضاء النقابة. .3

 بة ويبدي ملاحظاته.االانتساب إلى النق  الطالبين والمبرمجين والاكاديميين  يتولى دراسة وثائق المهندسين .4

 يتولى إدارة المكتب الفني لفيع النقابة. .5

 ييأس لجنة النشاط الفني والمهني للفيع. .6

 
 -ة:ــــان النقابيــــاللج -

 المتقاربة جغيافياً إذا أو مجموعة الميافق نقابية في الميافق نشاء لجاندعوة لإيع بالذية للفتنفيجنة التقوم الل .1
 عضواً عاملاً فيها على الأقل. 30ذلك وفي حالة توفي رة لوت ضيرأ

سنوياً بناء على دعوة من اللجنة التنفيذية للفيع وتحت  تعقد الاجتماعات الانتخابية للجان النقابية  .2
إييافها ويتم انتخاب ثلاثة أعضاء وعضواً احتياطياً بطييقة الترييح الحي والاقتراع السيي المبايي 

 عقب الاجتماع مبايية بتوزيع المهام فيما بينها على النحو التالي:وتقوم اللجنة 

 رئيس. -1

 مسئول مالي. -2

 مسئول الأنشطة. -3

 
 ة:ــــــان النقابيـــام اللجــــــمه -

بذلك   تعقد اللجنة النقابية اجتماعات يهيية لمناقشات المهام التي تم إنجازها خلال الشهي ورفع تقييي .1
 عبر رئيسها. إلى اللجنة التنفيذية للفيع

وحثهم على  الأعضاء في صفوف والتكنولوجية تعمل اللجنة النقابية على تعزيز النشاط الإبداعي  .2
 المختلفة للفيع.  الانخياط في عضوية النقابة والإسهام في الأنشطة 

تبرعات بتوزيع الوثائق والتعميمات الصادرة عن اللجنة التنفيذية للفيع وجمع الايتراكات والتقوم اللجنة   .3
 المقيرة من قبلها.
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 في الميفق ورفع تقييي بذلك إلى اللجنة التنفيذية للفيع. الأعضاءدراسة المشاكل والصعوبات التي تواجه  .4

 أي مهام أخيى تكلف بها اللجنة النقابية من قبل اللجنة التنفيذية للفيع ف إطار نشاط النقابة. .5
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 

 

 

 ةــــــالمالي ــــــةللائحا

 
 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اليمنية  ةـــــنقاب
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 دف:ـــــــــ(: اله1ادة )الم

 الية إلى تنظيم الأمور المالية للنقابة وكيفية تصييفها.الم ئحةتهدف اللا

 لماليـــــــة:(: السنــــة ا2المادة )

 تبدأ السنة المالية في الأول من ينايي من كل عام وتنتهي في ديسمبر من نفس العام.

 (: اليســــوم والايتراكــــــــــات:3المادة )

 تشمل الآتي:

 ريال يدفعه كل عضو ينتسب إلى النقابة يهييا. مائةالايتراك الشهيي وقدره  -أ

 اليسوم بضعف الايتراك الشهيي. رسوم الانتساب إلى النقابة ويقدر هذا -ب

 ريال.1000رسوم تجديد أو استبدال البطاقة وقدره -ج

 (: المـــــوارد الماليـــــــة:4المادة )

 تتكون الموارد المالية للنقابة مما يلي:

 ايتراكات الأعضاء. -أ

 محددة. تكنولوجية  أتعاب المهنة وهي المبالغ التي تيد إلى النقابة نتيجة استشارات فنية أو عمل دراسات -ب

 تبرعات وإعانات.-ج

وذلك طبقاً لأحكام اللائحة قضايا التحكيم حيث تورد الأتعاب لصالح صندوق النقابة عن كل قضية تحكيم -د

 الداخلية.
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 إييادات أخيى هي: -هـــ

 المبالغ التي تورد للنقابة نتيجة بعض الأنشطة الاجتماعية أو الثقافية أو الفنية. .1

 .تقوم بعملها النقابة التيطبوعات إييادات الم .2

 رسوم الايتراك في مجلة النقابة ومبيعاتها. .3

 الأرباح المحصلة نتيجة استثمار أموال النقابة وعقاراتها إن وجدت. .4

 الأرباح المحصلة نتيجة الودائع في البنوك ومؤسسات الاستثمار الأخيى. .5

 ن التنفيذية للفيوع نتيجة المخالفات المهنية أو القانونية.الجزاءات التي يفيضها المكتب التنفيذي للنقابة أو اللجا .6

أي رسوم أخيى تفيضها النقابة ممثلة بالمكتب التنفيذي أو مجلس النقابة على أن لا يتعارض هذا مع أحكام النظام  .7

 الأساسي للنقابة.

 (: الميزانيـــــــات:5المادة )

ذلك لمجابهة نشاط العام المقبل وتيسل إلى المكتب التنفيذي في تعد الفيوع ميزانياتها التقدييية للسنة التالية و .1

 موعد أقصاه نهاية يهي سبتمبر من كل عام.

الشئون المالية بإعداد ميزانية تقدييية موحدة لميكز النقابة وفيوعها تناقش من قبل المكتب التنفيذي  مسئوليقوم  .2

 فمبر من كل عام للمصادقة عليها.وتعيض على مجلس النقابة في دورته الاعتيادية في يهي نو

 وبنود وتعتبرتتضمن الميزانية الموحدة الإييادات والمصيوفات المتوقعة خلال السنة المعنية مقسمة إلى أبواب  .3

 الميزانية خطة مالية تجيي مياقبة صيف النفقات على أساس أبوابها وبنودها.

 (: الحسابات الختامية:6المادة )

لية للفيوع بإعداد الحسابات الختامية وتقدم بعد إقيارها من قبل اللجان التنفيذية للفيوع الشئون المامسئول يقوم  .1

 للمصادقة عليها. إلى محاسبين قانونيين لمياجعتها قبل إرسالها إلى المكتب التنفيذي لعيضها على مجلس النقابة 
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بعد إقيارها من قبل المكتب التنفيذي إلى  الشئون المالية بإعداد الحساب الختامي لميكز النقابة وتقدم مسئوليقوم  .2

 محاسب قانوني لمياجعتها قبل عيضها على مجلس النقابة للمصادقة.

 يتضمن الحساب الختامي البيانات الآتية: .3

 بيان المصيوفات والإييادات والفائض أو العجز. -أ

 بيان ميزان المياجعة للنقابة خلال العام. -ب

الأصول والخصوم وجميع الالتزامات والموجودات الخاصة لي الذي يتضمن  الميزانية العمومية والميكز الما -ج

 بالنقابة.

 بيان بالمدينين والدائنين.-د

 

 ي(:ــــم الدفاتـــاتيي )تنظيـــل المحاسبي والدفــــ(: العم7المادة )

 ول به.تسجل كل واردات النقابة ومصيوفاتها في دفتر اليومية العامة وتتبع النظام المحاسبي المعم .1

 رقم  العملية المسلسل لكل العمليات اليومي إلى نهاية السنة المالية. (الوارد والمنصيفيجب أن يفتح في اليوميتين ) .2

لعمليات مع البنك مع فتح خانة لأرقام الشيكات في حالة الصيف وخانة لإيعارات سجل البنك تسجل فيه كل ا .3

 ت  في حالة التوريد مع فتح خانة  للتاريخ اليومي.البنك وأرقامه وخانة لأرقام الشيكات والإيعارا

سجل صندوق تسجل فيه كل العمليات المنصيفة نقداً مع فتح خانة لأرقام أوامي الصيف ومثلها لأوامي القبض  .4

 المستلمة من الصندوق مع فتح خانة التاريخ اليومي.

 يفتح سجل للمدينين والدائنين. .5

وك المعترف بها قانونياً من قبل الدولة باسم النقابة وفيوعها وليس بأسماء تودع أموال النقابة وفيوعها في البن .6

 أيخاص.

 على ييكات المصيوفات الخاصة بالنقابة.الأمين العام أو يجب أن يوقع اليئيس  .7
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 الشئون المالية للفيع على ييكات المصيوفات الخاصة بفيع النقابة. مسئول يجب أن يوقع رئيس فيع النقابة و .8

من قبل  تسلسل، ويوقعالمعتمد لهذا الغيض ويحمل رقم منفقات بموجب أوامي الصيف مدونة على النموذج تصيف ال .9

 الشئون المالية وصاحب الاستحقاق إيعاراً بالاستلام. مسئولبالإضافة إلى الأمين العام  أو  اليئيس 

 .لا يجوز الصيف إلا بعد استيفاء كل المعاملات المطلوبة وهي:10

 للصيف مهما كان نوعه من الجهة صاحبة الحق.الطلب   -أ

 موافقة المكتب التنفيذي للنقابة إذا كان الصيف يتطلب موافقته. -ب

 ازن:ــــــــيوات والمخـــــ(: المشت8المادة )

يفتح سجل المشتروات والمخازن ويسجل فيه كل عمليات الوارد والمنصيف أي يسجل فيه كل المشتروات التي تيد  .1

 من ثلاث خانات للوارد والمنصيف  واليصيد المتبقي. زن والمصيوفات التي تصيف من المخازن ويتكون إلى المخا

، معدات قطنية ستائي أثاث سيارات مكاتبيفتح دفتر لكل العهد المستديمة مثل الأيياء الثابتة أثاث معدنية،  .2

 هندسية، أدوات تصويي وكل مستلزمات المهنة.

  صفحة كل صنف ورقم الفاتورة والتاريخ.يجب أن يسجل ثمن السلعة في .3

دفتر العهد المؤقتة الذي يسجل فيه كل الأيياء الاستهلاكية والغير دائمة بكل محتوياتها من كتابية إلى مأكولات وغير  .4

 ذلك.

سجل عهدة المخازن الذي يجب أن يحتوي على كل الموجودات المخزن ويمسك بمعيفة ين المخازن يسجل فيه كل  .5

 والمنصيف بحسب الوثائق التي يجب أن تستوفي مثل الآتي: الواردات

 عند التوريد يجب أن تكون الأيياء الموردة مقيدة بفاتورة النقد من المكان المشتراه منه أو صورة منها. -أ

 مطابقة للمواصفات من حيث الجودة والصنف والماركة. يجب أن يتأكد أمين المخازن من أن الأيياء الواردة  -ب

 يستلم أمين المخازن الأيياء الواردة، عداً ونوعاً وكمية حسب ما ورد في مواصفات الشياء.يجب أن -ج
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عند التخزين يجب أن تيعى المواد القابلة للتلف من حيث الحيارة واليطوبة والقابلة للكسي وجب أن يياعى التخزين  .6

 المناسب والمكان المناسب.
 

 -يوات:ـــــالمشت

أو رئيس الفيع أو من يفوضه البت في الشياء بما لا يزيد عن مبلغ عشية ألف ريال مع مياعاة عام الأمين الأو  يئيس يحق لل .1

 القواعد التنظيمية.

يتم البت في المشتريات التي تزيد عن عشية ألف ريال ولا يتجاوز المائة ألف ريال بواسطة لجنة مناقصة مشكلة بقيار من  .2

 إلى اللجنة عن ثلاثة عيوض.أن لا تقل عدد العيوض المقدمة  المكتب التنفيذي واللجنة التنفيذية ويجب

لا تتم إلا بعد الإعلان أما بواسطة الإذاعة المسموعة أو الميئية  المشتريات التي تزيد قيمتها عن مائة ألف ريال  يجب أن  .3

 أو صحيفة يومية ويتم فتح المظاريف والبت فيها من قبل المكتب التنفيذي للنقابة.

 ة:ــــــام الماليـــــ(: الأحك9المادة )

للمكتب التنفيذي للنقابة حق التصيف بأموالها وفقاً لأحكام النظام الأساسي واللائحة الداخلية والمالية وضمن  .1

أو من بند إلى آخي ضمن تلك الاعتمادات الميصودة في موازنة النقابة ويحق له إجياء مناقلات من باب إلى آخي 

ا يدعو المكتب التنفيذي إلى تجاوز هذه الاعتمادات فعليه إيعار مجلس النقابة بها في الاعتمادات وإذا طيأ م

أول اجتماع عادي يعقده ولا يجوز صيف أي مبلغ يتجاوز المبلغ المحدد في البند الأول من المشتريات إلا بقيار 

 يصدر عن المكتب التنفيذي.

مسئول صيفيات في سجل خاص ويتم ذلك تحت إيياف تدون قيارات المكتب التنفيذي  للنقابة المتعلقة بال .2

 التنفيذية للفيوع.الشئون المالية، وينطبق ذلك على قيارات اللجان 
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الشئون المالية على يئون النقابة المالية وتنفيذ موازنتها وتقييد حساباتها، وعليه أن يقدم كل ثلاثة  مسئوليشيف  .3

عيضها على مجلس  ت ميفقاً بالمستندات المؤيدة لها لمناقشتها قبلأيهي كشفاً تفصيلياً يبين الإييادات والصيفيا

 النقابة للتصديق عليها وكذا تقديم ميزان فصلي بموجب أبواب وبنود الموازنة.

الشئون المالية مجتمعين على أوراق الصيف والأوراق المالية ويحق  مسئولبالإضافة إلى الأمين العام أو يئيس يوقع ال .4

أن يصدر قياراً يعين فيه من بين أعضائه من يقوم بالتوقيع على هذه المستندات المالية إذا تعذر  للمكتب التنفيذي

 الشئون المالية أو من قبل أي منهم.مسئول  و  او الأمين العام  ليئيس توقيعها من قبل ا

ضة ميقمة بالتسلسل يقوم المكتب التنفيذي بإيياف المسئول المالي بتحصيل واردات النقابة  لقاء وصولات مقبو .5

بالإضافة إلى المسئول المالي  الأمين العام أو  يئيس المقير موقع عليها من قبل ال وأدوات أرومة ثابتة من النموذج

 والمستلم.

تسجل الواردات المقبوضة لحساب النقابة في السجلات التالية أو في سجلات أخيى ييى المكتب ضيورة  .6

 :لحفظها

 ل فيه الوصولات  مع أرقامها وتواريخها.سجل يومية الواردات تسج -1

سجل مفيدات الواردات يفتح فيه حساب لكل مادة من مواد الواردات المحددة في الموازنة وتسجل فيه  -2

 ت بحسب نوعها في حسابها الخاص.الوصولا

 سجلات الأعضاء. -3

 .عضاءسجل مكاتب الا -4

 ثلاثة عيوض. سجل المكاتب والشيكات تقل عدد العيوض المقدمة إلى اللجنة عن

 الاستشارية المحلية والأجنبية. عالم التكنولوجية   -5

 غير المحلية. التكنولوجية سجل المؤسسات وييكات  -6

 سجل خاص بإييادات ومصيوفات  وموجودات الفيوع والميكز. -7
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 سجل خاص بملكيات النقابة ومصيوفاتها ومساهماتها والمجمعات المهنية. -8

 

 تسجيل أوامي الصيف في سجلين: .7

 ل يومية النفقات.سج -أ

 سجل مفيدات النفقات. -ب

 البدلات: .8

 والانتقال  مع مياعاة حالة التمثيل الخارجي. جميع أفياد النقابة متساوون في بدل السفي -أ

ريال في حالة عدم  4000ريال  في حالة الاستضافة الف  3000بالنسبة لبدل السفي الداخلي لكل عضو  -ب

 الاستضافة ويضاف إليها أجور التنقل.

دولار في حالة الاستضافة ومائة دولار  في حالة عدم 50التمثيل الخارجي يصيف بدل سفي للممثل   في -ت

 الاستضافة.

 في حالة تحمل الدولة للنفقات داخلياً أو خارجياً يتم إتباع قوانين الدولة المنظمة لذلك. -ث

 

الية من وصولات المقبوضات وأوامي في الفيوع بالنسخ المالشئون المالية  مسئولتحتفظ النقابة وفيوعها بإيياف  .9

الصيف المدفوعة مع الوثائق الميفقة  وجدول اللوازم الثابتة والمستهلكة أو الخارجة من حيازة النقابة لعيضها مع 

 السجلات على المحاسبين القانونيين للمياجعة والتدقيق.

مناقشتها في المكتب التنفيذي ومجالس الفيوع .يتولى المحاسبون القانونيون مياجعة التقاريي  لكل سنة مالية وتتم 10

 قبل عيضها على مجلس النقابة للتصديق عليها.
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 والله الموفق ،،،،

 
 

 

 


